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Der Vorstand der Pensionskasse der Caritas VWaG legt hiermit den Lagebericht iber das Jahr 2016,
das 64. Geschéftsjahr der Pensionskasse, sowie die Jahresbilanz zum 31.12.2016 und die Gewinn- und
Verlustrechnung fiir den Zeitraum vom 01.01. bis 31.12.2016 einschlieBlich Anhang vor.

Die Pensionskasse der Caritas VVaG ist ein kleinerer Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit im Sinne des
§ 210 VAG; Geschéftsgebiet ist die Bundesrepublik Deutschland.

Die Pensionskasse wurde im Jahre 1952 gegriindet, um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Caritasbereichs eine geeignete Einrichtung zum Aufbau einer Altersversorgung zur Verfiigung zu stellen.
Sie hat ihre Geschéftstétigkeit zum 10.03.1953 aufgenommen. Seit dem 18.08.2016 (Genehmigung der
Satzungsénderung durch die BaFin) lautet die Firmenbezeichnung Pensionskasse der Caritas V/VaG, der
Begriff SELBSTHILFE entfllt.

Versicherungsféhig sind alle jetzigen und frilheren Mitarbeiter aus den Einrichtungen der Deutschen Caritas
und der katholischen Kirche sowie deren Angehorige und die Mitglieder der Ordensgemeinschaften.

Zweck des Vereins ist es, den bei ihm versicherten Mitgliedern nach MaBgabe der Satzungsbestimmungen
folgende Leistungen zu gewéhren;

) eine lebenslange Altersrente,

b) optional eine Rente bei Erwerbsminderung,
) optional eine Witwen-, Witwer- und Waisenrente flir die Hinterbliebenen,
) ein Sterbegeld.

Weitere Versicherungszweige werden nicht betrieben.

Versicherungsgeschafte gegen festes Entgelt ohne Begriindung einer Mitgliedschaft auf der Grundlage des
§ 177 Abs. 2 werden nicht getétigt.

Die Pensionskasse ist seit 1966 Trager betrieblicher Altersversorgung gemaB den Arbeitsvertragsrichtli-
nien des Deutschen Caritasverbandes (Versorgungsordnung B). Seit dem Jahr 1999 ist die Pensionskasse
Tréger der betrieblichen Altersversorgung geméas dem Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen (Erz-)Didze-
sen (ABD), dort Versorgungsordnungen B und C. Betriebliche Altersversorgung bedeutet eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit den Dienstgebern sowie deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie auch mit
Geschéftspartnern.

Die Pensionskasse der Caritas bietet heute tiber 400 Einrichtungen der Caritas und der katholischen Kirche
eine professionelle betriebliche Altersversorgung mit (iber 60 Jahren Erfahrung. Altersvorsorge iiber eine

Pensionskasse sichert ein lebenslanges zusatzliches Renteneinkommen.

Neben der eigenen Altersrente kann Vorsorge fiir die Familie in Form von Hinterbliebenenrenten getroffen
werden.
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Zusétzlich werden die finanziellen Folgen der Erwerbsminderung abgesichert. Fiir diesen Versicherungs-
schutz ist keine Gesundheitspriifung erforderlich. Analog zur Gesetzlichen Rentenversicherung gilt eine
Wartezeit, diese betréagt in den Tarifen der Pensionskasse drei Jahre. Im Fall der Erwerbsminderung zahlt
die Pensionskasse nach erfiillter Wartezeit die volle Erwerbsminderungsrente — unabhéngig von der Stufe
der Erwerbsminderung.

Die Zahlung der Altersrente kann wahlweise zwischen dem 62. Lebensjahr und dem 67. Lebensjahr be-
ginnen. Voraussetzung ist, dass kein Erwerbseinkommen mehr bezogen wird.

Fir die Absicherung der Hinterbliebenen zahlt die Pensionskasse bei Tod des Mitglieds eine lebenslange
Rente in Hohe von 60 % der versicherten Altersrente fiir den hinterbliebenen Ehepartner und die dem Ehe-
partner rechtlich gleichzustellenden Partnerschaften sowie Waisenrenten nach MaBgabe der vertraglichen
Bedingungen. Auch hier gilt eine Wartezeit von drei Jahren ab Versicherungsbeginn. Wie beim Anspruch
auf Erwerbsminderungsleistungen entfallt beim Hinterbliebenenschutz bei Arbeitsunféllen die Wartezeit
und es besteht sofortiger Versicherungsschutz.

Die Tarife der Pensionskasse sind den Erfordernissen der betrieblichen Altersversorgung entsprechend
ohne Abschlusskosten Kkalkuliert (,ungezillmerte Tarife“); den Versicherten steht ab Vertragsbeginn
ein Vertragsguthaben von mindestens 92 % der gezahlten Beitrdge zur Verfiigung. Damit ist bei der
Entgeltumwandlung nicht nur dem Grunde, sondern auch der Héhe nach ein unverfallbarer Anspruch ab
Versicherungsbeginn gegeben. Diese besondere Produkteigenschaft ist flir Mitarbeiter und Dienstgeber
gleichermaBen von entscheidender Bedeutung, da in Deutschland die durchschnittliche Beschaftigungs-
dauer weniger als flinf Jahre betragt.

Mitglieder, die aus den Diensten einer caritativen oder kirchlichen Einrichtung ausscheiden, kdnnen ihren
Vertrag bei einem neuen Arbeitgeber oder mit eigenen Mitteln weiterfiihren.

Eine Ubertragung auf andere Altersversorgungseinrichtungen ist ebenfalls problemlos méglich. Haufig
ziehen Arbeitgeber es allerdings vor, einen neuen Mitarbeiter mit einem neuen Vertrag in ihr Versorgungs-
werk zu integrieren, statt den bestehenden Vertrag des neuen Mitarbeiters zu tibernehmen. In den meisten
dieser Flle fiihrt eine Ubertragung auf einen neuen Versicherungstrager fiir den Mitarbeiter jedoch zu
einer erheblichen Leistungsminderung. Zudem ist auch aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung die
Weiterfilhrung eines bestehenden Vertrages fiir den neuen Arbeitgeber besonders empfehlenswert.

Verbandsmitgliedschaften
Die Pensionskasse ist Mitglied im Deutschen Caritasverband e. V., Freiburg.

Die Pensionskasse ist Mitglied der aba — Arbeitsgemeinschaft fiir betriebliche Altersversorgung e.V.,
Berlin.

Lagebericht
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Betriebliche Altersversorgung — unverzichtbarer Bestandteil einer umfassenden Lebens- und
Zukunftsplanung

Es ist nachvollziehbar, dass vor dem Hintergrund der anhaltend niedrigen Zinsen und der hohen Staats-
verschuldung in Europa das Bediirfnis der Menschen nach Sicherheit steigt. Im Hinblick auf die Anlage
der Beitrage fiir das spatere Alterseinkommen stehen daher der Kapitalerhalt und die héchstmagliche
Sicherheit im Vordergrund. Aufgrund der steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Forderung sowie
der Absicherung des Erwerbsminderungsrisikos, der Versorgung von Hinterbliebenen und vor allem der
Sicherung des Einkommens fiir die Dauer des eigenen Lebens bleibt die betriebliche Altersversorgung
(bAV) auch im Jahr 2017 eine gute Mdglichkeit der Altersversorgung.

Die bAV ist aufgrund ihrer sicherheitsorientierten Anlagevorschriften die ,,geborene” Losung fiir diese
Anforderungen. Das Geschaftsmodell der Pensionskasse der Caritas, das aufgrund seiner kostengiinstigen
Struktur lebenslange Garantieleistungen erbringt, kann sich daher auch in schwierigen Zeiten behaupten.
Es ist Ziel und Aufgabe der Pensionskasse, das Altersvorsorgevermagen ihrer Mitglieder auch in schwie-
rigen Kapitalmarkten zu erhalten und zu mehren.

1. Rahmenbedingungen
1.1 Kapitalméarkte

»Prognosen sind schwierig — insbesondere, wenn sie die Zukunft betreffen.” Unter diesem Leitge-
danken stand die Entwicklung an den Kapitalmarkten in 2016. So war weder das Brexit-Votum im
Sommer noch die Wahl von Donald Trump zum US-Prdsidenten von den Prognostikern erwartet
worden. AuBerdem herrschte Konsens dariiber, dass 2016 die Aktienanlage alternativios sei und
die Anlage in sicheren Staatsanleihen (Deutschland, Schweiz oder Japan) von Risiko ohne Rendite
geprégt ist. Die Realitat bzw. Entwicklung an den Markten lehrte anderes. Selbst die Rendite der
10-jahrigen Bundesanleihe fiel im Jahresverlauf deutlich ins Negative, so dass zwischenzeitlich die
Kursgewinne ein Vielfaches der laufenden Verzinsung ausmachten. Ausgehend von einem Rendite-
niveau von 0,6 % zum Jahresanfang erméBigte sich dieses per Saldo zu Jahresende auf 0,19 %, so
dass eine Gesamtperformance fiir Bundesanleihen von 5,1 % zu Buche stand.

Im Aktienbereich wurde das Ergebnis erneut durch die letzten zwei Handelswochen bestimmt. Nach
deutlichen Kursverlusten zum Jahresanfang war das Ausgangsniveau erst wieder Mitte Dezember
erreicht worden. Der EURO STOXX 50 endete bei 3.285,57 Punkten, was einerseits der Jahres-
hochststand war und andererseits gegeniiber dem Jahresanfang ein Plus von 0,55 % bedeutete.
Nach dem unterdurchschnittlichen Zuwachs in 2015 (3,85 %) wurde die Risikobereitschaft fiir die
Aktienanlage eines Buy-and-hold-Anlegers erneut nicht belohnt. Bei einer Schwankungsbreite von
liber 600 Punkten lasst sich aber erkennen, dass zweistellig positive oder negative Ergebnisse még-
lich waren und ein entscheidender Erfolgsfaktor die Verlustbegrenzung war.

In vielen Bereichen waren die Verlierer des Vorjahres die Gewinner des abgelaufenen Geschafts-
jahres. Inshesondere die Erholung bei den Rohstoffen flihrte zu entsprechenden Gewinnen. Somit
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konnten vor allem die Anleihen der Emerging-Markets-Lander neben ihrer laufenden Verzinsung
auch Verluste des Vorjahres aufholen.

Eine weitere Erkenntnis des abgelaufenen Jahres scheint zu sein, dass ,politische Borsen kurze Beine
haben“. Wahrend das Brexit-Votum noch 48 Stunden das Geschehen an den Bérsen beherrschte,
wurde das Wahlergebnis in den USA bereits nach wenigen Stunden ,verdaut“. Terroranschlage wie
die in Nizza und Berlin iiben mittlerweile keinen Einfluss mehr auf die Borsen aus. Die Finanzmarkte
entkoppeln sich unter Umstanden auch aufgrund der Eingriffe der Notenbanken immer mehr von
der Realitat oder definieren die Wirklichkeit neu. Insgesamt aber hat sich das makrodkonomische
Umfeld verbessert, und die Erwartungen flir 2017 wurden kaum verdndert. Letztlich spiegelt sich
aber ein hoheres MaB an Unsicherheit und damit verbunden an Risiko in allen Einschétzungen wider,
so dass sehr volatile Phasen an den Kapitalmérkten erwartet werden.

Planungsrechnungen der Pensionskassenverantwortlichen fiir das néchste halbe Jahrzehnt zeigen,
dass trotz niedriger Zinsen auf Wertpapiere die Erzielung des Rechnungszinses weiterhin moglich ist.

Schwierigkeiten erwachsen indes aus aufsichtsrechtlichen Vorschriften, die in Zeiten schwacher
Kapitalertrdge VorsorgemaBnahmen erfordern, die aus den schwachen Ertrdgen dauerhaft nicht
zusétzlich erwirtschaftet werden konnen. Dies flihrt bereits jetzt zu kaufmannisch unsinnigen MaB-
nahmen:

— Verkauf gut verzinslicher Wertpapiere aus dem Bestand, um mit den Ertrdgen aus den stillen
Reserven die sogenannten Zinszusatzreserven bilden zu kdnnen; dies schafft ein Wiederanlage-
risiko.

— Niedrige Renditen und ein beschrénktes Angebot an festverzinslichen Emissionen mit einer Lauf-
zeit von zehn Jahren fiihren dazu, dass immer langere Laufzeiten eingegangen werden miissen.

— Auflosung von Eigenkapital, um Zinszusatzreserven bilden zu konnen — mit der Folge, dass bei
Unterschreiten der gesetzlichen Mindestanforderung an die Eigenkapitalausstattung voraus-
sichtlich kein Neugeschaft mehr gezeichnet werden diirfte.

— Nach Verbrauch des Eigenkapitals wiirden satzungsgemas Eingriffe in die Leistungen erforderlich.

Damit wiirde das Vorsorgeinstrument der Zinszusatzreserve gerade das bewirken, was es verhin-
dern soll. Wenn auch nicht beabsichtigt, so wird damit doch billigend in Kauf genommen, dass die
Pensionskasse mittelfristig mehr Geld ausgeben muss, als sie bei unveranderter Kapitalmarktlage
einnehmen kann.

Um die Auswirkungen dieser aufsichtsrechtlichen Fehlsteuerung zu begrenzen, wird derzeit versucht,
politisch Einfluss auf den Verordnungsgeber auszuiiben. Parallel dazu werden bereits Gesprache
geflihrt, die die Beschaffung von Eigenmittelsurrogaten (Nachrangdarlehen, Genussrechte etc.) zum
Ziel haben.

Die dringend erforderlichen Anpassungen des Gesetzes- und Verordnungsrahmens werden voraus-
sichtlich nicht mehr vor der Bundestagswahl 2017 erfolgen.

Lagebericht
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1.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Nationale Entwicklungen

Erklartes Ziel der Bundesregierung ist es, noch in der laufenden Legislaturperiode MaBnahmen zur
Forderung und Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung zu beschlieBen. Mit dem Betriebs-
rentenstarkungsgesetz sollen mehrere Ziele verfolgt werden:

a) Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung bei Beschéftigten mit niedrigerem Einkommen,
b) Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung in kleinen und mittleren Unternehmen,
c) Anlage in Produktivkapital mit besseren Ertragsmdglichkeiten.

Ende 2015 hatten ca. 18,5 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschéftigte bei ihrem aktuellen
Arbeitgeber eine Betriebsrentenanwartschaft, das sind knapp 60 % aller sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten. Besonders in kleinen Unternehmen und bei Beschaftigten mit niedrigem Einkommen
besteht noch erheblicher Nachholbedarf fiir die betriebliche Altersversorgung. So verfiigen in Betrie-
ben mit weniger als zehn Beschéftigten lediglich ca. 28 % der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber
eine Betriebsrentenanwartschaft. Knapp 47 % der Beschaftigten mit weniger als 1.500 € Einkommen
im Monat haben weder eine Betriebs- noch eine Riester-Rente. Deshalb sind weitere Anstrengungen
und auch neue Wege notwendig, um eine maglichst hohe Abdeckung der betrieblichen Altersversor-
gung und damit verbunden ein héheres Versorgungsniveau der Beschéftigten durch kapitalgedeckte
zusitzliche Altersversorgung zu erreichen.

Wesentliche Regelungsinhalte sollen sein:

e Der steuerfreie Férderrahmen nach § 3 Nr. 63 EStG soll kiinftig auf 8 % der Beitragsbemessungs-
grenze West (bisher: 4 %) ausgedehnt werden.

e Arbeitgeber sollen fiir Mitarbeiter, die unter 2.000 € monatlich verdienen, eine steuerliche
Forderung einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung von 30 % in Anspruch
nehmen diirfen, hochstens jedoch 144 €. Diese soll (iber die Lohnsteuer verrechnet werden.
Der Mindestbeitrag an den Versorgungstrager soll pro Jahr mindestens 240 €, hochstens 480 €
betragen. Dieser Betrag wird nicht auf die Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG angerechnet.

e Einfiihrung einer reinen Beitragszusage, wenn der Arbeitgeber durch Tarifvertrag oder aufgrund
eines Tarifvertrages in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung verpflichtet wird, Beitrdge zur
Finanzierung von Leistungen der betrieblichen Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine
Pensionskasse oder eine Direktversicherung zu zahlen. Eine Einstandspflicht des Arbeitgebers
nach § 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG besteht nicht. Mit diesem neuen Durchflihrungsweg konnen
Versorgungen auf Basis einer Kapitalanlage erfolgen, die deutlich ertragreicher sein kann als die
bisherigen Modelle mit teuren Zinsgarantien.
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1.3

Bei einer reinen Beitragszusage ist im Falle der Entgeltumwandlung tarifvertraglich zu regeln,
dass der Arbeitgeber mindestens 15 % des umgewandelten, nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 der
Sozialversicherungsentgeltverordnung sozialversicherungsfreien Entgelts zusétzlich als Arbeit-
geberzuschuss an die Versorgungseinrichtung weiterleiten muss.

e Einflihrung eines tariflichen Opting-Out-Modells

Damit richtet der Arbeitgeber fiir jeden neuen Mitarbeiter eine betriebliche Altersversorgung auf
Basis der Entgeltumwandlung ein. Erst wenn der Mitarbeiter ausdriicklich widerspricht, kommt
diese Versorgung nicht zustande.

e Die Anrechnung der Rentenleistung auf die Grundsicherung soll zum Teil wegfallen. Zukinftig
soll es einen Freibetrag von iiber 200 € monatlich fiir Rentenleistungen aus zusatzlicher, frei-
williger Altersversorgung geben.

Rechtsprechung zur betrieblichen Altersversorgung

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat am 19.05.2016 (Aktenzeichen 3 AZR 794/14) entschieden, wann
die Anwendung der versicherungsvertraglichen Ldsung erklart werden kann und wer diese Erklarung
erhalten muss.

Die versicherungsvertragliche Losung kann nur im Zusammenhang mit dem konkreten Ausscheiden
des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber verlangt werden. Sie muss gegeniiber dem Arbeitnehmer und
dem Versicherer innerhalb von 3 Monaten nach dem Ausscheiden erklart werden. Hieriiber muss
der Arbeitgeber einen Nachweis fiihren. Die Vorgaben des BAG fiihren dazu, dass das bisher verbrei-
tete Verfahren — ndmlich das Verlangen nach einer versicherungsvertraglichen Losung bereits beim
Abschluss eines Versorgungsvertrages zu erklaren — nicht mehr angewendet werden kann.

Européische Entwicklungen

Die neue Pensionsfonds-Richtlinie wurde am 14.12.2016 vom Européischen Parlament und
Europdischen Rat verabschiedet und trat mit Wirkung 03.01.2017 in Kraft. Inhaltlich bleiben die
bisherigen Solvenzregeln flir Einrichtungen betrieblicher Altersversorgung bestehen. Lediglich die
Governance-Vorschriften sowie die Berichts- und Offenlegungspflichten wurden erweitert. Die Richt-
linie muss nun bis zum 13.01.2019 in nationales Recht umgesetzt werden.

Neue Tarife ab 2017 und Garantiemodell
Seit dem 01.01.2017 qilt der neue gesetzliche Hochstrechnungszins in Hohe von 0,9 %. Dies

erfordert eine Anpassung der Tarife. Der unternehmenseigene Rechnungszins wurde auf 0,5 %
festgesetzt.

Lagebericht
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1.4

1.5

Bei einem Anstieg des unternehmenseigenen Rechnungszinses sieht das Garantiemodell der Pen-
sionskasse vor, den neuen Garantiezins fiir kiinftig eingezahlte Beitrdge zu erhalten. Neben der
steigenden Garantierente im Alter steigt dann auch der Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenen-
schutz. Positive Riickmeldungen aus dem Kreis der Dienstnehmer und Mitglieder bestétigen, dass
diese Option zu Recht eingefiihrt wurde.

Zinszusatzreserve

Der Deckungsriickstellung des deregulierten Bestandes sind weitere 4,4 Mio. € als pauschale Zins-
zusatzreserve zugefiihrt worden. Insgesamt wurden seit 2012 bereits 10,4 Mio. € Zinszusatzreserven
gebildet. Hatte man diese Mittel stattdessen dem Eigenkapital zufiinren kdnnen, 14ge die Eigenkapi-
talausstattung annéhernd bei 30 % (ber den gesetzlichen Eigenmittelanforderungen.

Kontinuierliche Anpassung des Services — ,,Beratung ist Satzungsauftrag*

Zum Wohle ihrer Mitglieder arbeiten Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit mit langfristiger Per-
spektive. Betriebliche Altersversorgung in einem VVaG bedeutet eine dauerhafte, vertrauensvolle
Zusammenarbeit: auf Gegenseitigkeit — mit den Dienstgebern und den Mitarbeitern. Beratung und
materielle Sicherstellung der Altersvorsorge sind Satzungsauftrag.

e Dienstgeberportal Pensionskasse24

Der neu gestaltete Internetauftritt der Pensionskasse wurde zu Jahresbeginn 2017 freigeschaltet.
Er wird ergénzt durch das Dienstgeberportal. Damit steht den Dienstgebern eine moderne Informa-
tions- und Kommunikationsplattform mit der Moglichkeit zur Verfligung, sich rund um die Uhr (iber
den jeweiligen Vertragsstand zu informieren. Statusdnderungen konnen sofort ibermittelt wer-
den, dadurch reduziert sich die Bearbeitungszeit weiter. Die Dienstgeber sind unabhangig von den
Servicezeiten der Pensionskasse. Neuanmeldungen und Vertragsanderungen sind papierlos und vor
allem sicher Gber komfortable Eingabemasken maglich. Das Portal Pensionskasse24 hat sich seit
seiner Einflihrung bei den Dienstgebern rasch zunehmender Beliebtheit erfreut. Die sténdige Weiter-
entwicklung des Bedienungskomforts — nicht zuletzt hervorgerufen durch die Anregungen aus dem
Nutzerkreis — tragt zur Beliebtheit des Portals bei.

e Online-Schulungen

Zur Information und Unterstiitzung der mit der Pensionskasse zusammenarbeitenden Dienstgeber
wurde das Medium der Online-Schulungen weiter ausgebaut. Schwerpunkt der Schulungen war die
Abwicklung und Bearbeitung iiber das Portal Pensionskasse24 zur zeitsparenden Erleichterung der
Verfahrensablaufe.
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o (ffentlichkeitsarbeit

Die Pensionskasse verzichtet auf ein teures Vertriebsnetz. Kundennahe wird erreicht Giber Telefon,
Besuche bei den Dienstgebern vor Ort und bei Caritas-nahen Veranstaltungen. Die Pensionskasse
unterstiitzt die Einrichtungen der Deutschen Caritas durch Informationsveranstaltungen, Referate
und Einzelberatungen. Daneben nimmt die Pensionskasse an zahlreichen Veranstaltungen mit Bera-
tungsteam und Messestand teil.

Altersvorsorge ist Bestandteil einer umfassenden, langfristigen Lebens- und Zukunftsplanung. Es ist
eine satzungsméaBige Aufgabe, zu informieren und zu beraten. Das Ziel der Pensionskasse ist es, die
gesetzlichen Férdermdglichkeiten transparent und verstandlich aufzuarbeiten. Der Fokus liegt daher
auf einem kontinuierlichen Ausbau des Beratungsangebotes und des Services.

Alle Einrichtungen der Deutschen Caritas werden jéhrlich mit dem Friihjahrs- und dem Herbstmai-
ling iiber Anderungen und aktuelle Themen im Bereich der Altersvorsorge informiert. RegelméBige
Informationen werden in das CariNet eingestellt, die interne Internet-Kommunikationsplattform des
Deutschen Caritasverbandes.

e Mailings

Wer vorzeitig in Rente gehen will, sollte moglichst friihzeitig mit einer privaten oder einer betrieb-
lichen Altersversorgung in Form der Entgeltumwandlung starten, so der Inhalt des Friihjahrsmailings
2016. Dieses greift zudem die weiteren Vorteile auf, die die betriebliche Altersversorgung in der
Pensionskasse der Caritas bietet: Planungssicherheit durch das Kapitaldeckungsverfahren, flexible
Tarife und Flexibilitat bei der Beitragszahlung ohne zusétzliche Kosten.

»Leben heiBt Verdnderung“, sagte der Stein zur Blume und flog davon. Dieses Zitat spiegelt die
Situation der Altersversorgung hervorragend wider. Im Kern bedeutet es, dass die Vorsorgeaktivitaten
regelméBig tberpriift werden miissen, um zum gewiinschten Ergebnis — einer guten zusatzlichen
Altersversorgung — zu gelangen, so die Aussage des Herbstmailings 2016. Im Ubrigen wird der Wert
betrieblicher Altersversorgung gemeinhin unterschétzt, Beispiele in diesem Mailing belegen dies
eindrucksvoll.

Bei der Caritas sind zum (iberwiegenden Teil Frauen beschéftigt. Obwohl die betriebliche Altersver-
sorgung in den AVR verbindlich vorgeschrieben ist, sind die Altersheziige von Frauen oft niedriger
als die ihrer mannlichen Kollegen. Das hat vielféltige Ursachen. Unzweifelhaft ist jedoch die staatlich
geforderte Entgeltumwandlung ein einfacher und hochst wirtschaftlicher Weg, um Altersversorgung
zu betreiben: Steuer- und Abgabenfreiheit ermdglichen die Versicherung von Renten zum ,halben”
Preis. Damit ist die Entgeltumwandlung vielen anderen Vorsorgemaglichkeiten weit tiberlegen. Die
Darstellung im Herbstmailing des Vorjahres hat unverdndert Giiltigkeit.

Lagebericht
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1.6

1.7

1.8

Informationstechnologie und Datenverarbeitung

Die Pensionskasse betreibt eine leistungsfahige IT-Infrastruktur, um als Altersversorgungs-Einrich-
tung ihren Satzungsauftrag erfiillen zu kénnen. Ein derartiges Umfeld stellt hohe Anforderungen an
die Betriebs-, Daten- und Produktionssicherheit. Im Berichtsjahr wurde dieses strategische Unter-
nehmensziel durch folgende MaBnahmen gefordert:

a) Die IT-Kernprozesse werden einer Uberpriifung und Dokumentation unterzogen, die sich an der
Zertifizierung nach 1ISO-Norm 27001 orientiert, ohne jedoch deren Kosten zu verursachen.

b) Das elektronische Archiv wurde mit revisionssicheren Speichermedien ausgestattet.

c) Die gesamte IT-Infrastruktur wurde um ein System erweitert, das eine automatische Schwach-
stellenanalyse vornimmt und damit die Gefahr unbefugter Zugriffe (,hacking“) minimiert.

d) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in regelméBigen Abstanden zu Fragen des Daten-
schutzes aus- und weitergebildet.

Forderung fachlicher und personlicher Kompetenz

Gut aus- und weitergebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Grundlage des Erfolgs der
Pensionskasse. Angesichts des sich standig verdndernden Umfeldes im Bereich der Altersvorsorge
und aufgrund wachsender Anforderungen legt die Pensionskasse als Dienstgeber groBen Wert auf
die gezielte Forderung und Qualifikation (Fortbildung und Weiterbildung) ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Abteilungsiibergreifende Inhouse-Schulungen leisten hier einen wesentlichen Beitrag,
da auf diese Weise ein sehr individueller und unternehmensbezogener Wissenstransfer ermdglicht
wird.

Soziales Engagement

Nachdem in 2015 der Startschuss flir eine Kooperation mit dem Kdlner Selbsthilfe e.V. erfolgte,
wurde diese in 2016 mit Leben gefiillt. Ziel dieser Einrichtung ist es, Kinder und Jugendliche in ihrer
Personlichkeit, inren Talenten und Fahigkeiten zu stérken und mit ihnen ein positives Selbstbild zu
erarbeiten. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Pensionskasse leisten Zeitspenden in Form eines
Arbeitstages pro Jahr. Daneben wurden auch weitere soziale Einrichtungen unterstiitzt.

Dank

Fiir das der Pensionskasse der Caritas im Jahr 2016 entgegengebrachte Vertrauen und fiir ihre Treue
bedanken wir uns bei unseren Mitgliedern und inren Dienstgebern.

Der Dank gilt ebenso unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihre Einsatzbereitschaft und ihr
verantwortungsvolles Wirken zum Wohle unserer Mitglieder.
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2.1

2.2

23

24

Geschéaftsverlauf

Allgemeines

Im Berichtsjahr wurden 663 (Vorjahr: 616) neue Versicherungsvertrage abgeschlossen. In 251 Féllen

(Vorjahr: 235) wurde das Versicherungsverhaltnis durch das Mitglied gekiindigt.
Entwicklung des Versichertenbestandes

Die Anzahl der Versicherungsvertriage hat sich im Geschaftsjahr erhoht.
Der Bestand teilt sich in Anwérter und Rentner wie folgt auf:

31.12.2016
Anwarter 14.720
Rentner 10.160
Gesamt 24.880

31.12.2015
14.518
10.203
24.721

In der Anlage 1 zum Lagebericht sind der Gesamtbestand und seine Entwicklung im Jahr 2016

dargestellt.
Beitragseinnahmen

Die gebuchten Beitragseinnahmen entwickelten sich im Berichtsjahr wie folgt:

2016
€
Beitrage 8.975.429,99

Versicherungsleistungen

a) Versicherungsfalle (ohne Regulierungsaufwendungen)

2015
€
8.713.260,81

Fiir Versicherungsfélle entstanden dem Versicherungsverein im Berichtsjahr folgende Auf-

wendungen:
2016
€
Renten 31.760.848,80
Sterbegelder 523.165,43
Gesamt 32.284.014,23

2015

€
32.111.515,87
435.277,90
32.546.793,77
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b) Beitragserstattungen (ohne Regulierungsaufwendungen)
Ausgeschiedenen Mitgliedern waren im Berichtsjahr folgende Beitrdge zu erstatten:

2016 2015
€ €

Erstattungsleistungen _ 398.588,79

Versicherungsleistungen in Mio. €

2012 2013 2014 2015 2016

33,5 Mio.
33,0 Mio.
32,5 Mio.
32,0 Mio.
31,5 Mio.
31,0 Mio.
30,5 Mio.
30,0 Mio.

an o A (e [ h ah

2.5 Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen haben sich im Geschéftsjahr 2016 wie folgt entwickelt:

€
Stand 31.12.2015 529.602.650,06
Zugange 2016 28.084.378,02
Abgénge 2016 30.280.745,28
Abschreibungen 2016 9.147.637,45
Stand 31.12.2016 | 518.258.64535

In Anlage 1 zum Anhang sind die einzelnen Anlageposten und ihre Entwicklung in 2016 detailliert
dargestellt. Der Riickgang der Kapitalanlagen um € 11.344.004,71 entspricht einer Veranderung
um 2,14 %. Das Kassenvermagen ist nach den Erfordernissen von Sicherheit, Rentabilitét, Liquiditét
und Streuung angelegt. Die diesjahrigen Neuanlagen erfolgten in den ausschlieBlich eigenen Wert-
papier- und Immobilien-Spezial-AlF, in besicherten Namensschuldverschreibungen, in Darlehen und
in Einlagen bei Kreditinstituten.

Fiir Teile der Kapitalanlagen (Investmentanteile) wurde das Wahlrecht zur Qualifizierung als dauer-
haftem Geschéaftsbetrieb gewidmet ausgeiibt.
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2.6

2.7

2.8

Das Ergebnis der Kapitalanlagetatigkeit betrdgt nach Abzug der Aufwendungen €12.126.277,37,
was — bezogen auf die mittlere Deckungsriickstellung — einer Nettoverzinsung von 2,34 % entspricht.
Bezogen auf den mittleren Kapitalanlagebestand betrug die Nettoverzinsung 2,31 %. Hierbei wurden
wiederum auBerplanmaBige Abschreibungen auf zwei Immobilien-Sondervermdgen und ein Wertpa-
pier-Sondervermdgen beriicksichtigt. Bei allen anderen Sondervermdgen wurde auf auBerplanméa-
Bige Abschreibungen verzichtet, da basierend auf der im Sondervermdgen verfolgten Anlagestrategie
und auch unterstiitzt durch Cash-Flow-Prognosen des Fondsmanagements die bestehenden stillen
Lasten mittelfristig wieder aufgeholt werden.

Verwaltungskosten

Die im Berichtsjahr auf die Verwaltung der Versicherungsvertrdge der Anwérter und Rentner
entfallenden Verwaltungskosten (inklusive Aufwendungen fiir Versicherungsfalle) von € 1.508.112,15
liegen bei 3,56 % der Summe aus Beitrdgen und Leistungen.

Zinszusatzreserve

Aufgrund der Bestimmungen der Deckungsriickstellungsverordnung wurden im Berichtsjahr
€ 4.424.627,44 der Zinszusatzreserve zugefiihrt, die jetzt einen Stand von € 10.432.125,12 erreicht
hat.

Geschéftsergebnis

Das Ergebnis der Geschéftstatigkeit betragt €-5.505.599,57 und wird mit der Verlustriicklage
verrechnet. Die Abschreibung auf einen in Abwicklung befindlichen Immobilienfonds, deren Hohe erst
im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses genau beziffert werden konnte, flihrte zu diesem
Ergebnis und einer damit verbundenen kurzfristigen Unterschreitung der Solvenzkapitalanforderung
durch die in der Bilanz ausgewiesenen Eigenmittel (84,31%), die bis zur Aufstellung des Jahresab-
schlusses behoben wurde.

Ausblick

Die Pensionskasse kann sich von den politischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen nicht abkoppeln. Dies hat positive und negative Folgen gleichermaBen.

Auf der einen Seite stehen die erfreulichen Initiativen des Gesetzgebers, iiber das geplante Be-
triebsrentenstarkungsgesetz der betrieblichen Altersversorgung weitere Verbreitung zu ermdglichen.
Dadurch werden dem Durchfiihrungsweg Pensionskasse neue Chancen erdffnet.

Auf der anderen Seite sind die schwierigen Bedingungen an den Kapitalmérkten zu meistern und

die rechtlichen Rahmenbedingungen zu ertragen, die an die neue Situation (noch) nicht angepasst
wurden.

Lagebericht
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4.1

4.2

43

Wiinschenswert und unverandert erforderlich wére es, dass die Arbeitsrechtliche Kommission des
Deutschen Caritasverbandes endlich eine langst iiberféllige Modernisierung der Versorgungsordnung
B der AVR beschlieBt. Der fiir Altersversorgungsfragen zustandige Ausschuss hat bereits im Jahr 2012
die Entwurfsfassung gebilligt. Es wird der Hoffnung Ausdruck gegeben, dass der sich Anfang 2017
neu konstituierte Ausschuss Altersversorgung — insbesondere vor dem Hintergrund der vom Gesetz-
geber geplanten Starkung der betrieblichen Altersversorgung — sich dieses Vorhabens annimmt.

Bericht iiber Chancen und Risiken

Nach den gesetzlichen Bestimmungen gelten flir den kleineren Versicherungsverein auf Gegensei-
tigkeit im Sinne des § 210 VAG beziiglich der Umsetzung des KonTraG gewisse Erleichterungen.
Unabhangig hiervon werden im Interesse einer kontinuierlichen und sicheren Geschéaftsentwicklung
des Unternehmens mdgliche Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung in die strategischen
Entscheidungsprozesse einbezogen.

Chancen: Die Wachstumsprognosen fiir Deutschland liegen fiir das Jahr 2017 bei 1,8 %, also etwas
hoher als im Jahr 2016. Dies ist eine positive Voraussetzung fiir die weitere Entwicklung der betrieb-
lichen und privaten Altersversorgung.

Die sich abzeichnenden Konturen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes sollen die Verbreitung der
betrieblichen Altersversorgung fordern. Der klassische Durchfilhrungsweg der Pensionskasse ist
daflir ein hervorragend geeignetes Instrument.

Angesichts eines unverandert hohen Bedarfs an erganzenden AltersvorsorgemaBnahmen erwarten
wir eine weitere Steigerung des Versichertenbestandes.

Durch Anderungen in den Umfeldbedingungen konnen sich insbesondere Marktrisiken, Anlagerisi-
ken, politische, technisch-organisatorische sowie biometrische Risiken ergeben.

Versicherungstechnische Risiken ergeben sich aus zuféllig eintretenden hoheren Leistungs-
aufwendungen (Zufallsrisiko) und durch Anderung biometrischer, ékonomischer und gesetzlicher
Rahmenbedingungen (Anderungsrisiko). Diesen Risiken wird durch Bildung ausreichender Riickstel-
lungen (insbesondere Deckungsriickstellung) und des Eigenkapitals sowie der planmaBigen Analyse
des Risikoverlaufs begegnet. Tatsachlich ist der Risikoverlauf im Gesamtbestand glinstiger als in den
geschéaftsplanméBigen Rechnungsgrundlagen kalkuliert.

Kostenrisiken entstehen durch ineffiziente Verwaltung, unzureichend ausgebildete und/oder
unzufriedene Mitarbeiter sowie veraltete IT-Systeme. Dariiber hinaus erwachsen Kostenrisiken aus
externen (z. B. gesetzgeberischen) Vorgaben, die in der Regel keine Kostenerstattung fiir die Versi-
cherungsunternehmen vorsehen (Beispiele: Rentenbezugsmitteilung, elektronisches Meldeverfahren
an die Krankenkassen, Anforderungen an das Risikomanagement, aufsichtsrechtliche Ausweitung
der Berichtspflichten). Tatsachlich wurde durch einsatzbereite und qualifizierte Mitarbeiter, die durch
leistungsfahige und zukunftssichere EDV-Vertragsverwaltungssysteme unterstiitzt werden, das
Risiko ineffizienter Verwaltung und damit das Kostenrisiko minimiert. Die verbrauchten Verwaltungs-
kosten liegen deutlich unterhalb der kalkulatorischen Kostensétze fiir die Verwaltung der Vertrage.
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4.6

Eine Anpassung der EDV-Verwaltungssysteme allein fiihrt aber nicht zu der gewilinschten Effizi-
enzsteigerung. Letztlich muss die Entwicklung von ,Mensch und Maschine“ Hand in Hand gehen.
Deshalb ist die bereits erwéhnte Investition in Aus- und Weiterbildung eine wesentliche MaBnahme
und stellt nach den Gehéltern die groBte Position im Personalkostenbereich dar. Hier flieBt auch die
geleistete Unterstiitzung im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsfiirsorge ein. Von der Riicken-
schulung bis zum Lauftreff férdern wir das Engagement unserer Mitarbeiter.

Provisionsrisiken bestehen in der gewerblichen Lebensversicherung im Wesentlichen durch Friih-
storno bei Einsatz gezillmerter Tarife und den damit verbundenen moglichen Verlusten aus diskon-
tierten, aber noch nicht verdienten Abschlussprovisionen. Die Pensionskasse hat sich hinsichtlich der
Maklervergiitung gegen das System der Abschlussprovision entschieden und kalkuliert eine laufende
Courtage fiir Vermittlung und Beratung. Es gilt das Prinzip, dass die Courtage dem Schicksal der
Pramie folgt. Verluste aus nicht verdienten Abschlussprovisionen sind damit ausgeschlossen.

Maklerrisiken (fachliche und personliche Eignung) werden durch die im Rahmen der Akkreditierung
einzufordernden Nachweise minimiert. Vermittlerrisiken konnen auf der Ebene der Versicherungs-
beitrage entstehen, wenn sich der Maklerauftrag des Versicherungsnehmers auch auf das Inkasso
der Beitrage bezieht. Dies ist bei der Pensionskasse der Caritas nicht der Fall.

Kapitalanlagerisiken entstehen sowohl aus Kurs- und Zinsrisiken als auch aus Adress-Ausfallrisi-
ken. Aufgrund der gesetzlichen Vorschriften sind die Kapitalanlagen unter den Kriterien moglichst
groBer Sicherheit und Rentabilitat bei jederzeitiger Liquiditat unter Wahrung angemessener Mischung
und Streuung anzulegen. RegelmaBig erstellte Asset-Liability-Studien stellen die Risiko-Rendite-
Struktur — bezogen auf die kiinftigen Verpflichtungen — fest.

Asset-Liability-Studien werden derzeit alle zwei Jahre erstellt. Untersuchungsgegensténde dieser
Studien sind:

die optimale Struktur der Kapitalanlagen in Abhangigkeit von den kiinftigen Leistungen der
Pensionskasse zu finden,

die Wahrscheinlichkeit zu maximieren, die vorgegebene Garantieverzinsung zu erzielen,
Mdglichkeiten zu schaffen, die Garantieverzinsung ,iiberzuerfiillen und somit Spielraum fiir
Uberschussbeteiligung oder pauschale Zufiihrungen zur Deckungsriickstellung zu gewéhren,
den Aufbau der gesetzlichen Eigenmittelanforderungen zu planen (Solvabilitat) und damit die
Wahrscheinlichkeit eines Sanierungsfalles zu minimieren.

Die aktuell gliltige Asset-Liability-Studie wurde im November 2015 gefertigt und bestéatigte den in
der Vergangenheit eingeschlagenen Kurs in der Anlagestrategie. Die Ergebnisse der aktuellen Studie
untermauern die Strategie der Kasse zur Diversifikation der Anlagearten, welche besonders in der
Euro-Staatsschuldenkrise stabilisierend wirkt. Ob und inwieweit diese Sicherheit zulasten zukinf-
tiger Ertragspotenziale erkauft werden muss bzw. kann, muss weiter eng begleitet werden. Das
Kapitalanlageergebnis liegt unter Berlicksichtigung der gesamten Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
und somit inklusive aller einmaligen Sonderbelastungen im Berichtsjahr unter dem Rechnungszins.
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Die Aufstellung der Emittentenstruktur nach Gruppen und Volumen im Direktbestand findet sich in
den Erlauterungen im Anhang zu Aktiva B. IIl.

Da die Niedrigzinsphase an den Kapitalméarkten voraussichtlich weiterhin anhalt, ist bis auf weiteres
zusatzliche Risikovorsorge notwendig. Risiken ergeben sich allerdings durch die anzuwendenden
Vorschriften zur Bildung von Zinszusatzreserven. Es ist absehbar, dass bei unverénderter Weitergel-
tung der Vorschrift diese Regelung mehr Schaden als Nutzen stiften wird.

4.7 In zunehmendem MaBe entstehen zum Teil erhebliche Planungsrisiken durch jahrlich neue — zum
Teil riickwirkend geltende — regulatorische Vorgaben sowie die in regelméBigen Abstdnden sich
andernde Steuer- und Sozialgesetzgebung. Wirksam begegnet werden kann diesen Risiken nur in
geringem Ausmas.

4.8 Produktrisiken entstehen durch die Verwendung von Tarifen, die fiir den Einsatz in der betrieblichen
Altersversorgung schlecht geeignet sind. Durch Einsatz von Unisex-Tarifen, die (iberdies nicht mit
Abschlusskosten belastet sind (ungezillmerte Tarife), werden Produktrisiken minimiert.

4.9 Marktrisiken resultieren aus konkurrierenden Produkten und der Entwicklung der unterschiedlichen
Alterssicherungssysteme in unserem Geschéftsbereich.

4.10 Im Laufe des Berichtsjahres und bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses sind flr die Pensions-
kasse keine bestandsgefahrdenden Risiken erkennbar geworden. Die kiinftige Vermdgens-, Finanz-
oder Ertragslage wird mittelfristig bestimmt durch die Kapitalertrdge und die Beitragsentwicklung,
die sich aufgrund der Gewinnung neuer Mitglieder und Einrichtungen sowie der Gehaltsentwicklung
und Einstellungspolitik bei den bestehenden Einrichtungen (Arbeitgebern) ergibt. Aufgrund des Ge-
schaftsmodells verfiigt die Pensionskasse iiber regelmaBige Einnahmen, Beitrdge, Riickflisse und
Zinszahlungen; demgegeniber stehen Zahlungen fiir Versicherungsfalle (Renten, Sterbegelder etc.).
Durch eine mehrjahrige Liquidititsplanung ist die jederzeitige Zahlungsfahigkeit sichergestellt.

Koln, den 28. Juli 2017
Der Vorstand

der Pensionskasse der Caritas
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

ottt KL it fosreic

Christof Heinrich Stephan Sander Willy Schmitz Michael Wraobel
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Jahresabschluss 2016

Bilanz

zum 31. Dezember 2016



Aktiva

31.12.2016 2015
€ € € & Tsd. €
A. Immaterielle Vermdgensgegensténde: 117.080,00 299
B. Kapitalanlagen:
I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 12.112.060,51 13.584
Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen:
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 16.147.625,00 10.433
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 1.635.000,00 2.775
3. Beteiligungen 12.550,00 12
17.795.175,00 13.220
lIl. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermogen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 408.263.506,24 402.777
2. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 0,00 0
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 62.547.391,52 59.417
b) Schuldscheinforderungen
und Darlehen 8.800.000,00 34.300
71.347.391,52 93.717
4. Einlagen bei Kreditinstituten 8.560.512,08 6.124
5. Andere Kapitalanlagen 180.000,00 180
488.351.409,84 502.798
518.258.645,35 529.603
C. Forderungen:
I. Forderungen aus dem selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschaft
an Versicherungsnehmer 164.583,87 223
Il. Sonstige Forderungen 17.479.178,63 E 17.702
17.643.762,50 17.926
D. Sonstige Vermdgensgegenstinde:
I. Sachanlagen und Vorréte 400.468,72 429
IIl. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 5.056.891,58 6.044
lll. Andere Vermdgensgegensténde 2.724.511,21 2.753
8.181.871,51 9.227
E. Rechnungsabgrenzungsposten:
I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 1.388.903,58 2.181
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 115.018,06 (6] 52
1.503.921,64 2.234
559.288

Gemé&B § 128 Abs. 5 VAG wird bestatigt, dass die fiir die Bedeckung der in der Jahresbilanz eingestellten Deckungsriickstellung erforder-

lichen Kapitalanlagen vorschriftsmaBig angelegt und aufbewahrt sind.
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Kdln, den 06. Juli 2017, Dirk Riesenbeck-Miiller, Treuhdnder



Passiva

31.12.2016 2015
€ € Tsd. €
A. Eigenkapital:
I. Gewinnriicklagen:
Verlustriicklage geméaB § 193 VAG 19.697.598,43 25.203
B. Versicherungstechnische Riickstellungen:
I. Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 523.069.097,98 530.591
IIl. Riickstellung fiir noch nicht (9]
abgewickelte Versicherungsfélle 76.000,00 99
lll. Riickstellung fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhdangige Beitragsriickerstattung 0,00 0
IV. Sonstige versicherungstechnische
Riickstellungen 10.992,78 11
523.156.090,76 530.701
C. Andere Riickstellungen:
I Riickstellungen fiir Pensionen und
dhnliche Verpflichtungen 546.082,00 536
IIl. Sonstige Riickstellungen 133.201,81 123
679.283,81 659
D. Andere Verbindlichkeiten:
I Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft gegeniiber
1. Versicherungsnehmern 86.470,91 60
2. Versicherungsvermittlern 401,20 2
Il. Sonstige Verbindlichkeiten 2.053.226,75 2.620
2.140.098,86 2.682
E. Rechnungsabgrenzungsposten: 32.209.14 43
545.705.281,00 559.288

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten B. I. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des
§ 341 f HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des § 235 Absatz 1 Nummer 4 bis 7 VAG erlassenen Rechtsverordnung berechnet
worden ist; fiir den Altbestand im Sinne des § 336 in Verbindung mit § 233 Absatz 3 Satz 2 VAG ist die Deckungsriickstellung nach den
zuletzt am 08.01.2015 genehmigten Geschéftspldnen mit der MaBgabe berechnet worden, dass aus Vorsichtsgriinden hohere Invalidi-
sierungswahrscheinlichkeiten angesetzt wurden.

Kdln, den 30. Juni 2017, Dr. Friedemann Lucius, Verantwortlicher Aktuar

Siehe Erlauterungen zur Bilanz im Anhang, Seiten 32-39
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Jahresabschluss 2016

Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016



Versicherungstechnische Rechnung
1.
2.

10. Versicherungstechnisches Ergebnis/Ubertrag

Gebuchte = verdiente Beitrdage

Beitrége aus der Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung

Ertrédge aus Kapitalanlagen:
a) Ertrage aus Beteiligungen (davon aus
verbundenen Unternehmen: € 460.350,00)
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
aa) Ertrdge aus Grundstiicken, grundstiicks-
gleichen Rechten und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden Grundstiicken
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
c) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen

Sonstige versicherungstechnische Ertrédge fiir

eigene Rechnung

Aufwendungen fiir Versicherungsfille:

a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle

b) Verdnderung der Riickstellung flir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfélle

Veranderung der iibrigen versicherungs-
technischen Netto-Riickstellungen:
Deckungsriickstellung

Aufwendungen fiir erfolgsabhédngige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb:
a) Abschlussaufwendungen
b) Verwaltungsaufwendungen

Aufwendungen fiir Kapitalanlagen:
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fiir die

Kapitalanlagen

b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen
c¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen

460.350,00

2.799.446,97
15.726.291,52
4.678.786,93

33.432.672,17

-23.000,00

282.647,32
396.778,03

2.390.960,60
9.147.637,45
0,00

Siehe Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung im Anhang, Seiten 39 — 40
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Gewinn- und Verlustrechnung

=

2016

8.975.429,99

0,00

23.664.875,42

3.843,92

33.409.672,17

-7.517.714,98

0,00

679.425,35

11.538.598,05
-5.465.831,26

2015
Tsd. €

8.713

1.236

387

2.786
16.843
1.880
21.896

33.778

-21
33.757

-5.463

291
376
667

2.781
2.069

4.850
-1.962



Ubertrag

1. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrdge

2. Sonstige Aufwendungen

3. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit

4. Sonstige Steuern
5. Jahresfehlbetrag/-iiberschuss

6. Entnahme aus den Gewinnriicklagen
— Verlustriicklage geméaB § 193 VAG -

7. Bilanzgewinn

2016
€

-5.465.831,26

439.074,73

478.342,22

-39.267.,49

-5.505.098,75
500,82

-5.505.599,57

5.505.599,57

0,00

Gewinn- und Verlustrechnung

2015
Tsd. €

-1.962

-2.037

2.037

29
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Erlauterungen zur Jahresbilanz zum 31. Dezember 2016

Fiir den vorliegenden Jahresabschluss waren im Wesentlichen folgende Gesetze und Verordnungen
anzuwenden:

Verordnung iiber die Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen (RechVersV)
Handelsgesetzbuch (HGB)
Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG)

Die Bilanzposten wurden wie folgt bewertet:

Die Grundstiicke werden zu Anschaffungskosten, die Bauten zu Anschaffungskosten abziiglich
verrechneter planméaBiger Abschreibungen angesetzt (Nettomethode). Im Bau befindliche Gebaude
werden mit ihren aktivierten Herstellungskosten entsprechend des Baufortschritts angesetzt. Bei
den Abschreibungen wird die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer zugrunde gelegt. Die Bewertung
erfolgt nach dem gemilderten Niederstwertprinzip.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen und die Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten
angesetzt und nach dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Abschreibungen werden nur
vorgenommen, sofern am Bilanzstichtag die Anschaffungskosten (iber dem Marktwert bzw. dem
langfristig beizulegenden Wert liegen.

Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten ange-
setzt und mit dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.

Alle Investmentzertifikate wurden gemas § 341 b Abs. 2 HGB dauerhaft dem Geschéftsbetrieb ge-
widmet und nach dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Im abgelaufenen Jahr wurden
wiederum Abschreibungen auf Investmentanteile wegen dauerhafter Wertminderung vorgenommen.

Die Wertansétze fiir Investmentanteile enthalten weiterhin stille Lasten. Sorgféltige Untersuchungen
der Vermogensgegenstinde ergaben jedoch, dass eingetretene und nicht abgeschriebene Wertmin-
derungen voraussichtlich voriibergehend sind und mittelfristig wieder aufgeholt werden. Die Unter-
schreitungen der Buchwerte zum Geschéftsjahresende, insbesondere beim PKC-Fonds, beruhen
zusétzlich auf den jahrlichen Ausschittungen von ordentlichen Ertragen.

Die Namensschuldverschreibungen werden mit dem Nennwert bilanziert. Eine unverzinsliche
Namensschuldverschreibung wird zu Anschaffungskosten zuziiglich der aufgrund der kapitalab-
héngigen Effektivberechnung ermittelten Zinsforderung aktiviert. Agiobildungen waren bei einer
Neuanschaffung erforderlich.

Die Schuldscheindarlehen werden zu fortgefiinrten Anschaffungskosten abziiglich erfolgter Tilgun-
gen bewertet.
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Andere Kapitalanlagen werden zu Anschaffungskosten angesetzt.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft und sonstige Forderungen
werden zum Nominalwert angegeben (notwendige Einzelwertberichtigungen wurden vorgenom-
men). Die Verbindlichkeiten werden zum Erfiillungsbetrag ausgewiesen.

Die Sachanlagen, Vorrate und immateriellen Vermdgensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten
abziiglich der planméaBigen Abschreibungen bewertet.

Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Die Bewertung der Rechnungsabgrenzungsposten erfolgte zum Nennbetrag.

Sonstige Riickstellungen wurden mit den nach verniinftiger kaufméannischer Beurteilung notwendi-
gen Erflllungsbetrdgen angesetzt.

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgte zum Erfiillungsbetrag.

AKTIVA

Die Entwicklung der einzelnen unter A und B aufgefiihrten Anlagepositionen ist der Anlage 1 zum Anhang
zu entnehmen.

Zu B. Kapitalanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstiicken sowie Anlagen im Bau.

Die Bewertung erfolgte nach der Nettomethode. Die planmé&Bigen Abschreibungen auf Gebdude
erfolgten mit 2%, 2,5 % sowie 3,3 %.

Die gesamten Abschreibungen auf Gebdude betragen 2016 € 445.417,24.
Der Bilanzwert der eigengenutzten Grundstiicke und Bauten betrédgt € 1.054.302,64.

Der Zeitwert der Grundstiicke und Bauten wurde im Allgemeinen nach der Ertragswertmethode
zum 31.12.2016 ermittelt.

. Hierbei handelt es sich um das verbundene Unternehmen AMAKURA-Beteiligungsgesell-
schaft mbH, K6In, mit einem Beteiligungsbuchwert in Hohe von € 480.125,00. Die Pensionskasse
halt 69 % des Stammkapitals der Gesellschaft. Die AMAKURA-Beteiligungsgesellschaft mbH, an
deren gezeichnetem Kapital die Pensionskasse € 40.500,00 hélt, beendete ihr letztes Geschafts-
jahr (vorliegender Jahresabschluss per 31.10.2015) mit einem Fehlbetrag von Tsd. € 197 (Vorjahr:
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Fehlbetrag Tsd. € 450). Des Weiteren werden unter dieser Position auch die Anteile an einer
vermdgensverwaltenden Immobiliengesellschaft ausgewiesen (SH-Wohnen GmbH & Co. KG), die
im vollstandigen Besitz der Pensionskasse ist. Ein endguiltiger Jahresabschluss der Gesellschaft
zum 30.06.2016 lag vor. Das Ergebnis betrug €398.596,75 und wurde — wie auch bereits die
Ergebnisse der Vorjahre — entsprechend dem Gesellschafterkonto gutgeschrieben. Zulasten
des Gesellschafterkontos erfolgte eine ergebniswirksame Entnahme iiber € 400.000,00.

Unter den Beteiligungen erfolgt der Ausweis der HM Software Beteiligungs-GmbH, Diisseldorf,
mit einem Beteiligungskapital von € 12.550,00 (50 %).

Die AMAKURA-Beteiligungsgesellschaft mbH wird nun grundsatzlich mit inrem Anschaffungswert
bewertet, da sie eine Finanzholding und Alleingesellschafterin der AMAKURA GmbH ist. Letztere
hat in 2016 erfolgreich ihr operatives Geschaft verduBert, so dass der Zeitwert der Beteiligung
tiber dem Buchwert liegt. Vergleichbares gilt fiir die Beteiligung an der SH-Wohnen GmbH & Co. KG,
da der Zeitwert der Immobilien zuziiglich freier Vermdgenswerte zum Bilanzstichtag oberhalb
des Buchwertes lag. Die HM Software Beteiligungs-GmbH wird, da es sich um eine Vorrats-
gesellschaft handelt, ebenfalls mit dem Buchwert bewertet. Gleiches gilt fiir die SH-Wohnen
Verwaltungs-GmbH als Komplementarin.

Der Zeitwert der Investmentanteile ergab sich aus den Kurswerten bzw. Riicknahmepreisen
zum 31.12.2016.

Der Zeitwert der Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen wurde anhand einer
Mark-to-market-Bewertung vorgenommen.

Gliederung nach Bilanzposten Buchwert Zeitwert | Bewertungsreserven
€ € €

Grundstiicke und Bauten 12.112.060,51 25.937.123,66 13.825.063,15
Verbundene Unternehmen und 16.147.625,00 | 17.207.625,00 1,060.000,00
Beteiligungen
Ausleihungen an verbundene 1.635.000,00 1.635.000,00 0,00
Unternehmen
Beteiligungen 12.550,00 12.550,00 0,00
Investmentanteile 408.263.506,24 | 376.126.506,82 -32.136.999,42
N huld hreib

AMENSSCRUIAVErschreibungen 71.347.39152 | 84.789.501,52 13.442.110,00
und Schuldscheindarlehen
Einlagen bei Kreditinstituten 8.560.512,08 8.560.512,08 0,00
Sonstige Kapitalanlagen 180.000,00 180.000,00 0,00
Gesamt* 518.258.645,35 | 514.448.819,08 -3.809.826,27

*Summe der in die Uberschussbeteiligung einzubeziehenden Kapitalanlagen
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Zusétzliche Angaben geméB § 285 Nr. 26 HGB

Die Pensionskasse halt simtliche Anteile am PKC-Fonds. Zum 31.12.2016 betrug der Anteilswert
des PKC-Fonds €48,42. Der Fondsanteilspreis lag am Jahresende um 10 % unter dem ausge-
wiesenen Buchwert. Fiir das abgelaufene Geschaftsjahr wurde die Ausschiittung der ordentli-
chen Ertrage in Hohe von €10.000.000,00 beschlossen.

Der PKC-Fonds ist dauerhaft dem Geschaftshetrieb gewidmet. Derzeit liegen nach Einschédtzung
des Unternehmens keine Anzeichen fiir eine dauerhafte Wertminderung vor.

Bei dem Fonds handelt es sich um einen Master-Dachfonds, bei dem das gesamte Fonds-
vermdgen auf unterschiedliche Zielfonds aufgeteilt wurde. Per 31.12.2016 gliederte sich das
anteilige Fondsvermdgen in nachfolgender Weise:

%-Anteil am

. Ziel Benchmark
Fondsvermogen
Partizipation an der Perfor-
SAI-Fonds 18,85 Zipation ar , EURO STOXX 50
mance europaischer Aktien

Europdische Staatsanleihen,
SRD-Fonds 25,96 4% p.a.
Investment Grade

Europédische Pfandbriefe,
SCO-Fonds 24,20 P 4% p.a.
Investment Grade

Staatsanleihen aus den breit diversifizierter
SEM-Fonds 28,68 Emerging Markets, Schwer- | Index von Staatsan-
punkt Investment Grade leihen
Overlay-Segmente, 231
Liquiditat, Forderungen
Gesamt 100,00

Des Weiteren halt die Pensionskasse ca. 75 % an einem Wertpapierspezialfonds (PK Corporate
Bond), der ausschlieBlich in europdische Unternehmensanleihen mit einem Investment Grade
Rating investiert. Die restlichen Anteile von ca. 25% sind im Besitz der Kdlner Pensionskasse
VWaG. Benchmark dieses Fonds ist iBoxx Euro Corporates Non-Financial in EUR. Das Gesamt-
volumen der von der Pensionskasse gehaltenen Tranche des Wertpapierspezialfonds betréagt
auf Marktwertbasis €17.907.395,31. Eine Ausschiittung der Ertrage (€ 3,00 pro Anteil) erfolgte
Anfang Dezember 2016.

Dartiber hinaus ist die Pensionskasse einziger Anleger eines Immobilien-Spezial-AIF ,,SH-Immo*.
Dieser Fonds investiert vornehmlich in Biiro- und Spezialimmobilien im Rheinland mit Schwer-
punkt auf KéIn. Dem derzeitigen Buchwert des Fonds mit € 11.999.958,34 steht ein Marktwert
von € 14.492.567,96 gegenliber. Eine Ausschiittung der Ertrage in Hohe von 4 %, bezogen auf
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[6]

den Buchwert, war im Dezember 2016 beschlossen worden und erfolgte operativ im Januar
2017. Insgesamt ist die Pensionskasse derzeit an fiinf Inmobilienfonds beteiligt, von denen sich
einer in Abwicklung befindet.

Emittentenstruktur im Direktbestand per 31.12.2016 €
Anlagen bei privatrechtlichen Banken 69.847.391,52
Ausleihungen an Unternehmen 1.500.000,00

Ausleihungen an Unternehmen, die ein verbundenes 1.635.000,00
Unternehmen darstellen

Zu C. Forderungen

Il. Sonstige Forderungen
Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um das Griindungsstockdarlehen in Hohe von
€ 6.000.000,00 an die Kolner Pensionskasse VVaG sowie um die Ertragsausschiittung des
PKC-Fonds, die im vierten Quartal 2016 beschlossen und erst im Januar 2017 technisch um-
gesetzt wurde.

Zu D. Sonstige Vermdgensgegensténde

Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand
In dieser Position befindet sich vor allem die flir die Rentenzahlungen des ersten Quartals 2017
bendtigte Liquiditat.

I1l. Andere Vermdgensgegenstande
In dieser Position sind im Wesentlichen die am Jahresende fiir Januar 2017 im Voraus gezahlten
Renten enthalten.

Zu E. Rechnungsabgrenzungsposten

Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
Die sonstigen Rechnungsabgrenzungsposten bestehen im Wesentlichen aus vorausgezahlten
sonstigen Aufwendungen sowie einem Agio auf eine Namensschuldverschreibung, das bis zum
Jahr 2020 ratierlich aufzul6sen ist.
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PASSIVA

Zu A. Eigenkapital

Verlustriicklage geméaB § 193 VAG
Die Riicklage entwickelte sich wie folgt:

€
Stand 31.12.2015 25.203.198,00
Entnahme -5.505.599,57
Stand 31.12.2016 19.697.598,43

Zu B. Versicherungstechnische Riickstellungen

Deckungsriickstellung
Die Deckungsriickstellung ist fiir die Leistungsverpflichtung in Hohe ihres Wertes einschlieB-
lich bereits zugeteilter versicherungsmathematisch errechneter Uberschussanteile und nach
Abzug des versicherungsmathematisch ermittelten Barwertes der kiinftigen Beitrége gebildet
(prospektive Methode).

Aufgrund der Neuberechnung waren der Deckungsriickstellung € 11.942.342,42 zu entnehmen.
Fir das Geschaft vom 01.01.1997 bis 31.12.2006 wurde der Rechnungszins auf den Referenz-
zins von 2,54 % nach DeckRV abgesenkt. Dafiir wurde eine pauschale Zinszusatzreserve in Hohe
von € 4.424.627,44 gebildet. Insgesamt bestehen jetzt pauschale Zinszusatzreserven in Hohe von
€ 10.432.125,12. Damit belduft sich die Deckungsriickstellung auf € 523.069.097,98.

Bei der Berechnung der Deckungsriickstellung wurden folgende biometrische Rechnungs-
grundlagen angewandt:

Rentenversicherung:
Unternehmenseigene Rechnungsgrundlagen auf der Basis der Richttafeln 1998 von Dr. Klaus
Heubeck

Sterbegeld:
Sterbetafeln 1986 Frauen/Ménner

Rechnungszins:

a) Altbestand im Sinne des §336 VAG: 3,50 %

b) Neubestand: 3,50%
3,25%
2,75%
2,25%
1,75%
1,25%

Geschéft 01.01.1997 bis 30.06.2000)
Geschaft 01.07.2000 bis 31.12.2003)
Geschéft 01.01.2004 bis 31.12.2006)
Geschéft 01.01.2007 bis 31.12.2011)
Geschéft 01.01.2012 bis 31.12.2014)
Geschaft ab 01.01.2015)

P
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Verwaltungskosten:
a) Altbestand im Sinne des § 336 VAG:
— Geschift bis 31.12.1993:
3,75% des Barwertes der Leistungen und des Barwertes der Beitrdge
— Geschéft vom 01.01.1994 bis 31.12.1996:
Fiir beitragsfreie Versicherungsjahre wurde geschéftsplanmaBig einzelvertraglich eine
Verwaltungskostenriickstellung gebildet. Im Ubrigen wurden die Kosten geschéftsplan-
maBig implizit beriicksichtigt.
b) Neubestand:
— Wie Altbestand ,,Geschaft vom 01.01.1994 bis 31.12.1996“

. Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle

Die Ermittlung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle erfolgt pau-
schal bei gleichzeitiger Beriicksichtigung der historischen Erfahrungswerte und unter Beriick-
sichtigung der Bestimmungen des § 341 g Abs. 2 HGB.

I11. Riickstellung fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung

€
Stand 31.12.2015 0,00
Entnahme oder Zuflihrungen 0,00
Stand 31.12.2016 _

Zu C. Andere Riickstellungen

Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

€
Stand 31.12.2015 536.450,00
Inanspruchnahme 10.027,00
Auflésung 19.623,00
Zufiihrung 39.282,00

Stand 31.12.2016 | 546.082,00

Die Pensionsriickstellungen sind entsprechend den Zusagen fiir die aktuellen und ehemaligen
geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglieder gebildet. Sie werden gemaB extern erstelltem versiche-
rungsmathematischem Gutachten auf Basis der Richttafeln 2005 G von Dr. Klaus Heubeck mit
einem Zinssatz von 4,01 % ermittelt. Fiir die Handelsbilanz wurde die PUC-Methode verwendet.
Der Unterschiedsbetrag durch die Neubewertung aufgrund der gednderten Bestimmung des
durchschnittlichen Marktzinssatzes betragt € 68.726,00.

Anhang | Erlduterungen



Il. Sonstige Riickstellungen

Stand Inanspruch-

01.01.2016 | nahme
€ €
Archivierung 33.341,00 0,00
Aktuariat 35.000,00 35.000,00
;fg{fﬁgbscmuss" 24.000,00  24.000,00
Urlaubsanspriiche 11.233,95 7.325,30
Revision 10.000,00 10.000,00
Sonstige 9.044,68 8.471,20
Gesamt 122.619,63 84.796,50

Zu D. Andere Verbindlichkeiten

Il. Sonstige Verbindlichkeiten

Im Wesentlichen sind hier Verbindlichkeiten in Hohe von € 1.541.164,28 gegeniiber der Kdlner

Auflosung

€
133,00
0,00

0,00

1.583,02
0,00
573,48
2.289,50

Stand
31.12.2016

€ €
0,00 33.208,00
47.000,00 47.000,00

Zufithrung

37.000,00 37.000,00

1.768,18 4.093,81
6.500,00 6.500,00
5.400,00 5.400,00

97.668,18 133.201,81

Pensionskasse enthalten, die aus den fiir die Gesellschaft von der Kélner Pensionskasse erbrach-

ten Dienstleistungen sowie aus der treuhdnderischen Verwaltung verschiedener Schuldschein-

darlehen durch die Kolner Pensionskasse resultieren.

Zu E. Rechnungsabgrenzungsposten

Hier sind mit € 32.209,14 im Wesentlichen Mietvorauszahlungen fiir 2017 erfasst.

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

I. Versicherungstechnische Rechnung

Zu 1. Gebuchte = verdiente Beitrdge

Die Mitgliedsbeitrage setzen sich wie folgt zusammen:

Gebuchte Beitrage

Laufende Beitrage
Einmalbeitriage
Gesamt

2016 2015

€ €
8.778.045,78 8.527.414,12
197.384,21 185.846,69
8.975.429,99 8.713.260,81

Die Beitrége entfallen ausschlieBlich auf Einzelvertrdge mit Gewinnbeteiligung.
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Zu 3. Ertrdge aus Kapitalanlagen

verbundenen Unternehmen)

2016 2015
€ €
Ertrage aus Beteiligungen (davon aus Ausleihungen an 460.350,00 386.888,88

Investmentanteile

12.191.053,41

12.291.194,36

Gesamt

Zinsertrage aus Darlehen 0,00 524,72
Sonstige Ertrage aus Vergabe von Darlehen 0,00 15.000,00
Namensschuldverschreibungen 2.755.221,94 2.689.706,93
Schuldscheinforderungen und Darlehen 651.235,01 1.718.531,95
Tages- und Festgeldzinsen 126.681,16 126.193,51
Andere Kapitalanlagen 2.100,00 2.100,00

Zu 9. b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

Bei den Abschreibungen auf Kapitalanlagen handelt es sich in Hohe von € 445.417,24 um plan-
méBige AfA auf Grundstiicke und Gebdude. Des Weiteren wurden auf ein sich in Abwicklung befind-

liches Immobilien-Sondervermégen (CS EUROREAL) auBerplanmaBig € 883.421,73 abgeschrieben.

Beim Sondervermdgen EURO PROPERTY, welches einvernehmlich nach Ablauf einer freiwilligen

Abwicklungsvereinbarung nun fortgefiihrt wird, handelte es sich um € 4.647.010,63. Beim PKC-
Master-Dachfonds erfolgte eine auBerplanméaBige Abschreibung liber € 3.171.787,85.

Zusammensetzung der Personalaufwendungen nach § 51 Abs. 5 RechVersV

Die Personalaufwendungen gliedern sich wie folgt:

2016 2015

€ €

Lohne und Gehélter 914.749,51 836.102,74

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung 127.777,57 116.688,29

Aufwendungen flir Altersversorgung 37.357,40 32.783,10

Gesamt | 107988448 985.574,13
Sonstige Angaben

Die Pensionskasse der Caritas VVaG beschaftigte im Berichtsjahr durchschnittlich 12 Mitarbeiter

einschlieBlich der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sind auf Seite 5 namentlich aufgefiihrt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und zwei Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich tatig unter
Erstattung ihrer Aufwendungen.

Unter Berufung auf § 286 Abs. 4 HGB wird auf die Angabe der Vorstandsbeziige verzichtet.

Aufwendungen fiir die Priifung des Jahresabschlusses durch den Wirtschaftspriifer entstanden im
Geschaftsjahr in Hohe von € 43.592,44 (netto).

Aus der Bilanz nicht ersichtliche Haftungsverhéltnisse einschlieBlich Pfandbestellungen und Sicher-
heitslibereignungen mit Ausnahme einer Biirgschaft iber € 3.000.000,00 zur Absicherung eines
Darlehens des eigenen Immobilien-Spezial-AlF ,SH-Immo*“ bestanden nicht. Verbindlichkeiten aus
der Begebung von Wechseln und Schecks waren gleichfalls nicht vorhanden. Die von den Mietern
zum Zweck der Kautionsgestellung hinterlegten Sparbiicher wurden treuhanderisch verwahrt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden aufgrund der Biicher und sonstigen Unterlagen
erstellt. Die Jahresbilanz enthélt alle Vermogensgegenstande und Verpflichtungen. Das Versiche-
rungsvermogen ist satzungsgeméB angelegt.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Aufgrund der bei der Erstellung des Jahresabschlusses im Juni 2017 bestimmten auBerplanméBigen
Abschreibung ergab sich riickwirkend zum 31.12.2016 eine Unterdeckung der Solvenzkapitalan-
forderung, die am 12.06.2017 der BaFin ordnungsgeméB und fristgerecht angezeigt wurde. Durch
Ubertragung von Grundbesitz iiber € 8.350.000,00 mit notarieller Beurkundung vom 24.07.2017
wurde die Solvenzkapitalanforderung auch hochgerechnet auf den 30.06.2017 wieder erfilllt.

Koln, den 28. Juli 2017

Der Vorstand
der Pensionskasse der Caritas
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

bt KQL po e

Christof Heinrich Stephan Sander Willy Schmitz Michael Wrobel
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht der Pensions-
kasse der Caritas VWaG, Koln, fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 gepriift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften (insbesondere der §§ 341 ff. HGB und der RechVersV) und den ergdnzenden Regelun-
gen in der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstandes der Pensionskasse. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchflihrung und (iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 341 k HGB in Verbindung mit § 317 HGB unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéBiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tber die Geschaftstatigkeit und tiber
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Vereins sowie die Erwartungen (iber mogliche Fehler be-
riicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfilhrung, Jahresabschluss und Lagebericht
liberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstandes sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage flir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Regelungen in der Satzung und vermit-
telt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Pensionskasse. Der Lagebericht steht
in Einklang mit einem den gesetzlichen Vorschriften entsprechenden Jahresabschluss, entspricht den
gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Pensionskasse und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

KéIn, den 31. Juli 2017
RBS BBE GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Des

Erik Barndt Dr. Alexander Basting
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

Anhang | Bestatigungsvermerk



Bericht des Aufsichtsrates uber das Geschaftsjahr 2016

Der Aufsichtsrat lieB sich im Geschéftsjahr 2016 durch miindlichen und schriftlichen Vortrag des Vorstan-
des des Versicherungsvereins mit der gebotenen RegelméaBigkeit iiber die Geschéaftsentwicklung unter-
richten.

Der Aufsichtsrat hat sich von der OrdnungsmaéBigkeit der Geschéftsfiinrung liberzeugt.

Der Abschlusspriifer RBS BBE GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, KéIn, hat den Lagebericht und den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchhaltung gepriift und den uneingeschrénkten Bestétigungs-
vermerk erteilt. Bemerkungen zum Bericht des Abschlusspriifers sind seitens des Aufsichtsrates nicht zu
machen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand vorgelegten Lagebericht und den Jahresabschluss gebilligt. Der
Aufsichtsrat schlieBt sich dem Bericht des Vorstandes an und empfiehlt der Vertreterversammiung, den
Jahresabschluss 2016 in der vorgelegten Form anzunehmen.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, die Uberschussverwendung entsprechend dem
Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars, vorbehaltlich der Zustimmung der Bundesanstalt flir Finanz-

dienstleistungsaufsicht, zu beschlieBen und die hierzu erstellte Vorlage zu TOP 5 der Tagesordnung der
Vertreterversammlung zu verabschieden.

Kéln, den 04. August 2017

~ . U

Thomas Vortkamp
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Anhang | Bericht des Aufsichtsrates
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Anlage 2 zum Anhang

Uberschussverwendung

Die Vertreterversammlung hat am 24.05.2016, dem Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars folgend, den
nachstehenden Beschluss gefasst:

Die in der RfB zum 31.12.2015 vorhandenen Mittel werden in die Zinszusatzreserve umgebucht.

Die Beschlussfassung erfolgte einstimmig ohne Stimmenthaltung.

Anlagen | Uberschussverwendung
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