Leistungsplan fiir die Rentenversicherung
(Alter, Erwerbsminderung, Hinterbliebene)

Tarife 62 und 62 B UNI select -2017-
(Allgemeine Versicherungsbedingungen)

Sehr geehrtes Mitglied,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fir unser Vertragsverhaltnis gelten
die nachfolgenden Bedingungen.

§ 1 Was ist versichert?

1.

Wir zahlen von der Vollendung des rechnungsmaBigen 62. Lebensjahres an der
versicherten Person die versicherte lebenslange Altersrente, wenn die in § 12
Abs. 1 aufgefuhrten Unterlagen vorliegen.

Unter den gleichen Voraussetzungen schieben wir zum Zeitpunkt der Vollendung
des rechnungsmaBigen 62. Lebensjahres den Beginn der Altersrentenzahlung
langstens bis zur Vollendung des rechnungsmaBigen 67. Lebensjahres hinaus
und ermdglichen so eine Fortsetzung der Versicherung. Die Hohe der hinausge-
schobenen Altersrenten ergibt sich aus der Verrentung des zum Zeitpunkt der In-
anspruchnahme vorhandenen Deckungskapitals' nach dem gewéhlten Tarif.

Anstelle der Altersrentenzahlungen leisten wir jeweils zum Falligkeitstag der ers-
ten Rente eine Kapitalabfindung, wenn die versicherte Person diesen Termin er-
lebt und uns der Antrag auf Kapitalabfindung spatestens 3 Jahre vor dem Fallig-
keitstag der ersten Rente zugegangen ist.

Erleiden Sie als versicherte Person nach erfillter Wartezeit eine teilweise bzw.
volle Erwerbsminderung im Sinne des Sozialgesetzbuches (SGB VI), sind Sie flr
die Dauer der Erwerbsminderung von der Pflicht zur Beitragszahlung befreit,
langstens bis zum 62. Lebensjahr. Wahlweise zahlen wir die vereinbarte Rente
fur die Dauer der Erwerbsminderung, langstens bis zum Todesmonat einschlie3-
lich. Besteht die Erwerbsminderung Uber das 62. Lebensjahr hinaus, geht die
Rente in die vereinbarte lebenslange Altersrente Uber. Tritt die Erwerbsminde-
rung aufgrund eines Arbeitsunfalls im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung
vor erflllter Wartezeit ein, zahlen wir ebenfalls die volle Rente.

Stirbt die in den Tarifvarianten mit Hinterbliebenenversorgung versicherte Person
als Anwarter nach erfullter Wartezeit oder als Rentenempfanger, so zahlen wir
den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen eine lebenslange Hinterbliebenen-
rente und den hinterbliebenen Kindern (leibliche Kinder, Adoptivkinder) eine Wai-
senrente bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Uber diesen Zeitpunkt hinaus wird
die Waisenrente langstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres fir Kinder
gewahrt, die sich in Schul- oder Berufsausbildung befinden oder bei Vollendung
des 18. Lebensjahres infolge kérperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande
sind, sich selbst zu unterhalten. Als versorgungsberechtigte Hinterbliebene gelten
der Ehegatte, mit dem die versicherte Person zum Zeitpunkt des Todes in gulti-
ger Ehe verheiratet ist bzw. der eingetragene Lebenspartner i. S. des Lebens-
partnerschaftsgesetzes (LPartG) sowie die Lebensgefahrtin/der Lebensgefahrte
der versicherten Person, wenn sie/er mit der versicherten Person zum Zeitpunkt
des Todes in einer ehedhnlichen Lebensgemeinschaft lebt und eine gemeinsame
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Haushaltsfiihrung besteht. Die Lebensgefahrtin/der Lebensgeféhrte ist dem Ver-
sicherer sowie dem Arbeitgeber namentlich mit Anschrift und Geburtsdatum zu
benennen sowie die gemeinsame Haushaltsfihrung zu bestatigen. Die Hinter-
bliebenenrente betrégt 60 % der versicherten Altersrente, die Waisenrente fur die
Kinder unter 18 bzw. flr Kinder unter 25 Jahren fir jedes Kind 15 % der versi-
cherten Altersrente. Bei Vollwaisen erhéht sich der Satz von 15 % auf 25 % der
versicherten Rente.

Die Hinterbliebenenrente und die Waisenrenten dirfen zusammen 110 % der Al-
tersrente der versicherten Person nicht Ubersteigen. Sie sind gegebenenfalls an-
teilsmaBig herabzusetzen. Tritt der Tod aufgrund eines Arbeitsunfalls im Sinne
der gesetzlichen Unfallversicherung vor erfillter Wartezeit ein, zahlen wir eben-
falls die oben beschriebenen Hinterbliebenenrenten.

6. Beim Tode der versicherten Person zahlen wir ein Sterbegeld in Héhe von € 5,—
je € 1,— versicherter Monatsrente, wenn wir aufgrund des Versicherungsvertrages
bereits eine Rente gezahlt haben oder zahlen. Wir zahlen Sterbegeld in Héhe
von 35 % der fir die versicherte Person gezahlten Beitrage, wenn wir aus dem
Versicherungsvertrag der verstorbenen versicherten Person zu keiner Zeit eine
Rente gezahlt haben oder zahlen. Die Sterbegeldleistung ist auf den koérper-
schaftssteuerlich festgesetzten Héchstbetrag beschrankt. Anspruchsberechtigt ist
derjenige, der nachweislich die Bestattungskosten getragen hat. Bei mehreren
Anspruchsberechtigten befreit die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Be-
rechtigten den Versicherungsverein gegeniber allen Berechtigten. Mit Auszah-
lung der Kapitalabfindung gemaB Abs. 3 erlischt der Anspruch auf die Sterbe-
geldleistung.

7. AuBer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantierten Leistungen er-
halten Sie weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (§ 16).

§ 2 Was ist Erwerbsminderung im Sinne dieses Leistungsplans?

1. Teilweise Erwerbsminderung im Sinne des Sozialgesetzbuches (SGB VI) liegt
vor, wenn die versicherte Person wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht
absehbare Zeit auBerstande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

N

Vollstandige Erwerbsminderung im Sinne des Sozialgesetzbuches (SGB VI) liegt
vor, wenn die versicherte Person wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht
absehbare Zeit auBerstande ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemei-
nen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden erwerbstétig zu sein.

3.  Der Nachweis der Erwerbsminderung muss durch Vorlage des Rentenbeschei-
des eines Sozialversicherungstragers erbracht werden. Der Nachweis eines Ar-
beitsunfalls muss durch den Bescheid des Tragers der gesetzlichen Unfallversi-
cherung erbracht werden.

4.  Gehort die versicherte Person nicht der Sozialversicherung an, so muss die Er-
werbsminderung durch das Zeugnis eines Amtsarztes auf eigene Kosten nach-
gewiesen werden.

5. Erkennt der Vorstand das Vorliegen der Erwerbsminderung nicht an, so ent-
scheidet unter Ausschluss des Rechtsweges ein aus zwei Arzten bestehendes
Schiedsgericht. Der Versicherungsverein und Sie bestellen je einen Arzt.

6. Bezeichnen Sie nicht innerhalb von 4 Wochen nach Empfang der schriftlichen
Aufforderung den Schiedsrichter, so ernennt der Versicherungsverein auch die-
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§3

§4

sen Schiedsrichter. Einigen sich die beiden Schiedsrichter nicht, so wahlen sie
einen Obmann, der endgtiltig entscheidet. Einigen sich die Schiedsrichter nicht
Uber die Wahl des Obmannes, so ernennt ihn die fir den Sitz des Versiche-
rungsvereins zustandige Arztekammer.

7. Die Kosten des Schiedsverfahrens hat der unterliegende Teil zu tragen.

Was gilt fur Hinterbliebenen-Leistungen?

1. Heiratet die Witwe bzw. der Witwer oder geht der versorgungsberechtigte Hinter-
bliebene der versicherten Person erneut eine eingetragene Lebenspartnerschaft
i. S. des LPartG bzw. eine eheahnliche Lebensgemeinschaft i. S. von § 1 Abs. 5
ein, dann erlischt der Anspruch auf Hinterbliebenenrente. Wir zahlen jedoch den
dreifachen Betrag der jahrlichen Hinterbliebenenrente als Abfindung. Die Waisen-
rente der Kinder bis zum vollendeten 18. bzw. 25. Lebensjahr bleibt durch die
Wiederverheiratung, die neu eingetragene Lebenspartnerschaft i. S. des LPartG
oder die neue eheédhnliche Lebensgemeinschaft i. S. von § 1 Abs. 5 unberthrt.

2.  Fdr den Fall, dass der versorgungsberechtigte Hinterbliebene i. S. von § 1 Abs. 5
der versicherten Person mehr als 10 Jahre jlinger als diese ist, wird die Hinter-
bliebenenrente flr jedes weitere Jahr Altersunterschied um 1 % gekurzt.

3.  Ist die versicherte Person bei der Verheiratung oder bei Beginn der eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft i. S. des LPartG bzw. bei Beginn der eheahnlichen Le-
bensgemeinschaft i. S. von § 1 Abs. 5 Uber 50 Jahre alt, so wird ein Anspruch auf
Hinterbliebenenrente erst nach einjahrigem Bestehen dieser Ehe, dieser einge-
tragenen Lebenspartnerschaft oder dieser ehedhnlichen Lebensgemeinschaft
begriindet.

4.  Der Nachweis eines Arbeitsunfalls muss durch den Bescheid des Tragers der
gesetzlichen Unfallversicherung erbracht werden.

Welche Wartezeiten gelten fiir die Inanspruchnahme von Versicherungsleistun-
gen?

1. Voraussetzung flr Leistungen gemaB § 1 ist eine zurilickgelegte Versicherungs-
dauer von mindestens

a) einem Jahr fir den Bezug der Altersrente
b) drei Jahren fir den Bezug einer Erwerbsminderungsleistung

c) drei Jahren fir den Bezug von Hinterbliebenen- und Waisenrenten fir die
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen

d) einem Jahr fir die Auszahlung eines Sterbegeldes.

2.  Liegt Erwerbsminderung vor, bevor die Wartezeit von drei Jahren erfullt ist, so er-
lischt die Versicherung und Sie erhalten gegen Vorlage des Rentenbescheides
oder amtsarztlichen Gesundheitszeugnisses 92 % der gezahlten Beitrage zurlck.
Auf Ihren Antrag kann bei Eintritt einer Erwerbsminderung vor Erflillung der War-
tezeit das Versicherungsverhaltnis zum Zweck der Sicherstellung von Altersren-
te, Hinterbliebenenrente und Sterbegeld fortgesetzt werden, wenn vor Eintritt der
Erwerbsminderung eine mindestens einjahrige Versicherungsdauer zurtickgelegt
worden ist.
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3.  Tritt Erwerbsminderung aufgrund eines Arbeitsunfalls vor Erflllung der Wartezeit
von drei Jahren ein, wird anstelle der Beitragserstattung die vereinbarte Er-
werbsminderungsleistung gewahrt.

4.  Stirbt die versicherte Person vor Erfullung der einjahrigen Wartezeit flr das Ster-
begeld, so leisten wir ein Sterbegeld in H6he von 35 % der gezahlten Beitrage;
die Sterbegeldleistung ist auf den kérperschaftssteuerlich festgesetzten Héchst-
betrag beschrankt.

5.  Rentenerhéhungen aufgrund einer Erhdéhung des laufenden Beitrages unterlie-
gen den Wartezeitbestimmungen insoweit nicht, als die Erhéhung des Beitrages
20 % nicht tGberschreitet. Rentenerhdhungen aufgrund einmaliger Sonderbeitrage
unterliegen den Wartezeitbestimmungen.

§ 5 Wann sind die einzelnen Versicherungsleistungen fallig?

1. Wir zahlen die Altersrente mit dem 1. Tag des auf die Vollendung des rech-
nungsmagigen 62. Lebensjahres der versicherten Person folgenden Kalender-
monats bzw. bei Fortsetzung der Beitragszahlung tUber das rechnungsmaBige 62.
Lebensjahr hinaus mit dem 1. Tag des Monats, von dem ab die Zahlung der Al-
tersrente beantragt wird. Wir zahlen die Altersrente jedoch spatestens mit der
Vollendung des rechnungsmaBigen 67. Lebensjahres.

Alle Renten zahlen wir monatlich im Voraus bis zum Todesmonat einschlieBlich.

Die Vollendung eines rechnungsmaBigen Lebensjahres wird nicht durch das Ge-
burtsdatum, sondern durch den im Aufnahmeantrag eingesetzten Tag und Monat
des Beginns der Versicherung bestimmt. Der Zeitpunkt der Vollendung des rech-
nungsmaBigen 62. Lebensjahres ist auf dem Mitgliedsausweis vermerkt.

4. Im Falle der Erwerbsminderung der versicherten Person gewahren wir die ver-
einbarte Leistung mit dem ersten Tag des Monats, in dem die Erwerbsminderung
aufgrund des Rentenbescheides des Sozialversicherungstragers nachweislich
anerkannt ist, bzw. mit dem Termin, den der Vorstand des Versicherungsvereins
aufgrund des amtsérztlichen Zeugnisses festsetzt.

5. Eine Hinterbliebenen- und Waisenrente zahlen wir mit dem Ersten des Kalen-
dermonats, der dem Todestag der versicherten Person folgt. Empfangsberechtigt
flr die Waisenrente ist der gesetzliche Vertreter des Kindes.

6. Das Sterbegeld wird gegen Vorlage der amtlichen Sterbeurkunde fallig.

§ 6 Wann beginnt die Versicherung?

Die Versicherung beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen worden ist, jedoch nicht
vor dem vereinbarten, im Mitgliedsausweis angegebenen Beginn der Versicherung. Al-
lerdings entféllt unsere Leistungspflicht bei nicht rechtzeitiger Zahlung des ersten Bei-
trags bzw. des Einmalbeitrags (vgl. § 7).

§ 7 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

1. Die Beitrage missen Sie monatlich im Voraus entrichten. Der erste oder einmali-
ge Beitrag ist unverziglich nach Ablauf von zwei Wochen nach Zugang des Mit-
gliedsausweises zu zahlen, jedoch nicht vor dem vereinbarten, im Mitgliedsaus-
weis angegebenen Versicherungsbeginn.
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Die Beitrage mussen Sie bei Falligkeit an den Versicherungsverein abfihren und
zwar bis zum Monat der Inanspruchnahme der Rente wegen Erreichens der Al-
tersgrenze oder wegen Eintritt einer nachgewiesenen Erwerbsminderung. Stirbt
die versicherte Person vor Falligkeit der Rente, erlischt die Beitragspflicht mit
dem Todesmonat.

Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genigt es, wenn Sie fristgerecht alles
getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist die Einziehung des Beitrags
von einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der Beitrag
zum Falligkeitstermin eingezogen werden kann und einer berechtigten Einzie-
hung nicht widersprochen wird. Konnte der fallige Beitrag ohne lhr Verschulden
von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig,
wenn sie unverzlglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.
Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden
kann, sind wir berechtigt, klinftig die Zahlung auBerhalb des Lastschriftverfahrens
zu verlangen.

Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und lhre Kosten.

Fir eine Stundung der Beitrage ist eine schriftliche Vereinbarung mit uns er-
forderlich.

Das Eintrittsalter bestimmt sich nach dem Unterschied zwischen dem Jahr des
Versicherungsbeginns und dem Geburtsjahr der versicherten Person. Als Ein-
trittstermin ist nur jeweils der erste Tag eines Kalendermonats zuléssig.

Wenn Sie Sonderbeitrdge zusétzlich zum laufenden Beitrag zahlen, wird aus
dem Sonderbeitrag eine beitragsfreie Rente gebildet.

Im Versicherungsfall werden wir etwaige Beitragsriickstdnde mit der Versiche-
rungsleistung verrechnen.

§ 8 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

1.

Wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir
— solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zurlcktreten. Dies gilt nicht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu
vertreten haben. Bei einem Rucktritt kbnnen wir von Ihnen die Kosten der zur
Gesundheitsprifung durchgefiihrten arztlichen Untersuchungen verlangen.

Ist der erste oder einmalige Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht
gezabhlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte
Mitteilung in Textform oder durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungs-
schein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben. Unsere Leistungs-
pflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die Nichtzahlung
nicht zu vertreten haben.

Bleiben Sie mit der Zahlung eines Folgebeitrags oder eines sonstigen Betrags,
den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, langer als einen Monat in
Verzug, so fordern wir Sie unter Hinweis auf die Rechtsfolgen weiterer Sdumnis
in Textform auf, den riickstandigen Beitrag zuzlglich Verzugszinsen und Mahn-
kosten innerhalb einer Nachfrist von einem Monat nach Empfang der Aufforde-
rung an uns zu zahlen. Nach fruchtlosem Ablauf der Nachfrist kann das Versiche-
rungsverhaltnis beitragsfrei gestellt werden (Umwandlung in eine beitragsfreie
Versicherung); die Beitragsfreistellung kann mit der Nachfristsetzung verbunden
werden. Auf diese Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdricklich
hinweisen.
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§ 9 Wann kénnen Sie die Versicherung kiindigen oder beitragsfrei stellen?
Kiindigung

1. Sie kdnnen die Versicherung — jedoch nur vor dem vereinbarten Rentenbeginn —
jederzeit zum Schluss eines Monats ganz oder teilweise schriftlich kiindigen.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung anstelle einer Kiindigung

2.  Anstelle einer Kiindigung nach Abs. 1 kénnen Sie zu dem dort genannten Termin
schriftlich verlangen, ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit
zu werden. Wenn Sie den Beitrag herabsetzen, wird die versicherte beitrags-
pflichtige Rente proportional zur Beitragsherabsetzung geklrzt. Der die geklrzte
Rente Ubersteigende Teil der vor Beitragsherabsetzung versicherten Rente wird
nach MaBgabe der anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation zum Schluss der laufenden Versi-
cherungsperiode berechneten Deckungskapitals' in eine beitragsfreie Rente um-
gewandelt. Der aus lhrer Versicherung fir die Bildung der beitragsfreien Rente
zur Verfligung stehende Betrag mindert sich um rlickstandige Beitrage.

Ergibt sich eine beitragsfreie Rente von weniger als € 10,- monatlich, werden wir
den Vertrag nicht beitragsfrei stellen, sondern das zum Zeitpunkt der Beitrags-
freistellung nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation zum Schluss der laufenden Versi-
cherungsperiode berechnete Deckungs[gapital1 der Versicherung einschlieBlich
der lhrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteile (zuziglich der Uber-
schussanteile, Uber deren Beteiligung die Vertreterversammlung bereits be-
schlossen hat, die jedoch noch nicht zugeteilt wurden) erstatten. § 16 Abs. 2 (Be-
teiligung an den Bewertungsreserven) bleibt unberihrt.

Beitragsriickerstattung, Riickkaufswerterstattung und Umwandlung in eine bei-
tragsfreie Versicherung bei Kiindigung

3. Bei Beendigung der Versicherung durch lhre Kiindigung erstatten wir die gezahl-
ten Beitrdge zu 92 %, soweit die Bestimmungen des Abs. 5 nicht entgegenste-
hen. Nach Ablauf von fiinf Jahren werden wir den Anteil des Deckungskapitals'
der Versicherung, der den Erstattungsbetrag Ubersteigt, nach MaBgabe der Best-
immungen des Abs. 2 in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln, sofern die
beitragsfreie Rente den Mindestbetrag der beitragsfreien Rente nach Abs. 2 er-
reicht.

4. Wenn die Versicherung Versicherungsschutz fur ein Risiko bietet, bei dem der
Eintritt unserer Leistungspflicht gewiss ist, erstatten wir nach Beendigung der
Versicherung durch lhre Kiindigung, soweit die Bestimmungen des Abs. 5 Satz 1
und 2 nicht entgegenstehen, mindestens den nach § 169 VVG zu gewahrenden
Rickkaufswert Ihrer Versicherung. Hochstens jedoch wird die bei Tod fallig wer-
dende Leistung ausgezahlt. Den danach nicht gezahlten Teil des Riuckkaufswer-
tes werden wir nach MaBgabe der Bestimmungen des Abs. 2 in eine beitrags-
freie Versicherung umwandeln, sofern die beitragsfreie Rente den Mindestbetrag
der beitragsfreien Rente nach Abs. 2 erreicht; die beitragsfreie Rente tritt an die
Stelle einer sich ggf. nach Abs. 3 Satz 2 ergebenden beitragsfreien Rente.

Der Rickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathema-
tik mit den Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation zum Schluss der lau-
fenden Versicherungsperiode berechnete Deckungskapital' der Versicherung.
Etwaige Beitragsrickstande werden wir vom Rickkaufswert abziehen. Wir sind
berechtigt, den Rickkaufswert unter den Voraussetzungen des § 169 Abs. 6 VVG
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angemessen herabzusetzen. Zusatzlich zahlen wir die lhrem Vertrag zugeteilten
Uberschussanteile aus, soweit sie nicht bereits in dem nach Satz 2 und 3 berech-
neten Rickkaufswert enthalten sind. § 16 Abs. 2 (Beteiligung an den Bewertungs-
reserven) bleibt unberthrt. Weitere Informationen zum Rickkaufswert kbnnen Sie
der entsprechenden Tabelle entnehmen.

Besonderheiten bei betrieblicher Altersversorgung

5.

Nach den Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) ist unter be-
stimmten Voraussetzungen die betriebliche Altersversorgung unverfallbar. Die
Bestimmungen dieses Gesetzes sind fur diesen Vertrag in der jeweils gultigen
Fassung anzuwenden.

Die Bestimmungen des Abs. 5 gelten sowohl fir den vom Arbeitgeber als auch
fir den vom Arbeitnehmer finanzierten Teil der Versicherung, soweit die Bei-
tragszahlungen aufgrund der jeweiligen Versorgungsregelung geleistet worden
sind. FUr die vom Arbeitnehmer freiwillig auBerhalb dieser Versorgungsregelun-
gen geleisteten Beitragszahlungen gelten die sonstigen Bestimmungen dieses
Leistungsplans.

§ 10 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

10

Vorvertragliche Anzeigepflicht

1.

Wir Gbernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass Sie alle in
Verbindung mit dem Versicherungsantrag gestellten Fragen wahrheitsgeman und
vollstéandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbeson-
dere fUr die Fragen nach gegenwartigen oder friheren Erkrankungen, gesund-
heitlichen Stérungen und Beschwerden.

Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese, neben
Ihnen, far die wahrheitsgemaBe und vollstdndige Beantwortung der Fragen ver-
antwortlich.

Rucktritt

3.

Wenn Umstande, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes Bedeutung
haben, von lhnen oder der versicherten Person (vgl. Abs. 2) nicht oder nicht rich-
tig angegeben worden sind, kébnnen wir vom Vertrag zurtcktreten. Dies gilt nicht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vor-
satzlich noch grob fahrlassig verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeig-
ten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

Im Fall des Riicktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den Ruicktritt
nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht jedoch
bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der nicht oder nicht richtig ange-
gebene Umstand weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falles noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursach-
lich war. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeigepflicht arglistig ver-
letzt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.

Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufgehoben wird, werden wir das zum
Zeitpunkt des Racktritts nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
mit den Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation zum Schluss der laufen-
den Versicherungsperiode berechnete Deckungskapital' der Versicherung ein-
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schlieBlich der Ihrem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussanteile (zuziglich
der Uberschussanteile, Gber deren Beteiligung die Vertreterversammlung bereits
beschlossen hat, die jedoch noch nicht zugeteilt wurden) erstatten. § 16 Abs. 2
(Beteiligung an den Bewertungsreserven) bleibt unberthrt. Die Rickzahlung der
Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

6. Ist unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrldssigkeit beruhte, kénnen
wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kindigen.

7. Wir haben kein Kindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstéande, wenn auch zu ande-
ren Bedingungen, geschlossen hatten.

8. Kindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der Kindigung in eine bei-
tragsfreie Versicherung um (§ 9 Abs. 2).

Vertragsanpassung

9.  Koénnen wir nicht zurtckireten oder kindigen, weil wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, aber zu anderen Bedingungen, ge-
schlossen hatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen rick-
wirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu ver-
treten, werden die anderen Bedingungen ab der laufenden Versicherungsperiode
Vertragsbestandteil.

10. Erhéht sich durch die Vertragsanpassung geman Abs. 9 der Beitrag um mehr als
10 % oder schlieBen wir den Versicherungsschutz fir den nicht angezeigten Um-
stand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer
Mitteilung fristlos kiindigen. In der Mitteilung werden wir Sie auf das Kiindigungs-
recht hinweisen.

Ausubung unserer Rechte

11.  Wir kdénnen uns auf die Rechte zum Ruckitritt, zur Kindigung und zur Ver-
tragsanpassung nur berufen, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben. Wir mis-
sen unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die
das von uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Aus-
Ubung unserer Rechte missen wir die Umstande angeben, auf die wir unsere Er-
klarung stitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Umstande in-
nerhalb eines Monats nach deren Kenntniserlangung angeben.

12. Unsere Rechte auf Racktritt, Kindigung und Vertragsanpassung sind ausge-
schlossen, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der
Anzeige kannten.

13. Die genannten Rechte kénnen wir nur innerhalb von finf Jahren seit Vertragsab-
schluss austben. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten,
kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Haben Sie
oder die versicherte Person die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.
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Anfechtung

14.

Wir kbnnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls durch unrichtige oder
unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahmeentscheidung
Einfluss genommen worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten
Person, kénnen wir lhnen gegenlber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie
von der Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.
Abs. 5 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

15.

Die Absétze 1 bis 14 gelten auch fiir Angaben, die bei einem Antrag auf Ande-
rung oder Wiederherstellung der Versicherung zu machen sind. Die Fristen nach
Abs. 13 beginnen mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versicherung
beziglich des geadnderten oder wiederhergestellten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

16.

Die Ausubung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erklarung, die Ihnen
gegeniber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmach-
tigten benannt haben, gilt nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter als be-
volimachtigt, eine Rucktritts- oder Anfechtungserklarung entgegenzunehmen. Ist
auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht er-
mittelt werden, kénnen wir den Inhaber des Mitgliedsausweises zur Entgegen-
nahme der Erklarung als bevollmachtigt ansehen.

§ 11 In welchen Fallen ist eine Leistungspflicht ausgeschlossen bzw. eingeschrankt?

12

1.

Leistungen bei Tod der versicherten Person:

a) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéangig davon, auf wel-
cher Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir gewahren Versicherungs-
schutz, insbesondere auch dann, wenn die versicherte Person in Austbung
des Wehr- oder Polizeidienstes oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden
hat.

b) Beim Ableben der versicherten Person im unmittelbaren oder mittelbaren
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen beschrankt sich unsere Leis-
tungspflicht allerdings auf die Auszahlung der bis zum Todestag bezahlten
Beitrage, wobei der Rlckzahlungsbetrag auf die kérperschaftssteuerlichen
Hochstbetrage begrenzt ist. Nach Ablauf des ersten Versicherungsjahres
entfallt diese Einschrankung unserer Leistungspflicht, wenn die versicherte
Person in unmitteloarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegeri-
schen Ereignissen stirbt, denen sie wahrend eines Aufenthalts auBerhalb
der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war.

c) Bei vorsatzlicher Selbsttétung vor Ablauf von 3 Jahren seit Abschluss des
Versicherungsvertrages oder seit Wiederherstellung oder einer unsere Leis-
tungspflicht erweiternden Anderung der Versicherung besteht Versiche-
rungsschutz nur dann, wenn uns nachgewiesen wird, dass die Tat in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérun-
gen der Geistestéatigkeit begangen worden ist. Anderenfalls zahlen wir das
fir den Todestag nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
mit den Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation berechnete De-
ckungskapital1 der Versicherung einschlieBlich der Inrem Vertrag bereits zu-
geteilten Uberschussanteile (zuzuglich hierin noch nicht enthaltener zuge-
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teilter Uberschussanteile), jedoch nicht mehr als eine fiir den Todesfall ver-
einbarte Kapitalleistung. FUr den Todesfall versicherte Rentenleistungen
vermindern sich auf den Betrag, den wir aus dem fir den Todestag berech-
neten Deckungskapital' erbringen kénnen. Bei Selbsttétung nach Ablauf der
Frist von drei Jahren bleiben wir zur Leistung verpflichtet.

2. Leistungen bei Erwerbsminderung der versicherten Person:

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, auf welcher Ur-
sache die Erwerbsminderung beruht. Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist,
leisten wir jedoch nicht, wenn die Erwerbsminderung verursacht ist

a) durch Unfalle aufgrund von Geistes- oder Bewusstseinsstérungen, insbe-
sondere soweit diese auf Trunkenheit beruhen;

b) unmitteloar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse oder innere Unru-
hen, sofern die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenom-
men hat;

c) durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafbaren Versuch eines Verbre-
chens oder Vergehens durch die versicherte Person;

d) durch absichtliche Herbeifihrung von Krankheit oder mehr als altersent-
sprechendem Kréafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass die Tat in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérun-
gen der Geistestatigkeit begangen worden ist, werden wir leisten;

e) durch energiereiche Strahlen mit einer Harte von mindestens 100 Elektro-
nen-Volt, durch Neutronen jeder Energie, durch Laser- oder Maser-Strahlen
und durch kunstlich erzeugte ultraviolette Strahlen. Soweit die versicherte
Person als Arzt oder medizinisches Hilfspersonal diesem Risiko ausgesetzt
ist, oder wenn eine Bestrahlung fir Heilzwecke durch einen Arzt oder unter
arztlicher Aufsicht erfolgt, werden wir leisten.

§ 12 Was ist zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung verlangt wird?

1. Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen Vorlage des Mit-
gliedsausweises und eines amtlichen Zeugnisses Uber den Tag der Geburt der
versicherten Person und der sonstigen Rentenberechtigten. Darlber hinaus ver-
langen wir Nachweise, die das Vorliegen der gesetzlichen Anspruchsvorausset-
zung (§ 232 VAG) fur die Zahlung von Altersrenten belegen (z. B. Nachweis
Uber die Beendigung der Erwerbstétigkeit oder Rentenbescheid des Sozialversi-
cherungstragers).

2. Nach Aufforderung durch den Versicherungsverein hat der Rentner eine Quittung
Uber die empfangenen Renten und eine amtliche Lebensbescheinigung einzu-
reichen. Von Empfangern einer Hinterbliebenenrente ist gleichzeitig mitzuteilen,
ob eine Wiederverheiratung stattgefunden hat oder erneut eine eingetragene Le-
benspartnerschaft i. S. des LPartG bzw. eine eheéhnliche Lebensgemeinschaft
i. S.von § 1 Abs. 5 eingegangen wurde.

3.  Der Tod der versicherten Person ist uns in jedem Fall unverzlglich anzuzeigen.
AuBer den in Abs. 1 genannten Unterlagen ist uns eine amtliche, Alter und Ge-
burtsort enthaltende Sterbeurkunde einzureichen.

4.  Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns zuriickzuzahlen.
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Far Leistungen im Todesfall kbnnen wir ein ausfihrliches arztliches oder amtli-
ches Zeugnis Uber die Todesursache sowie Uber Beginn und Verlauf der Krank-
heit, die zum Tode der versicherten Person gefuhrt hat, verlangen. Zur Klarung
unserer Leistungspflicht kénnen wir notwendige weitere Nachweise verlangen
und erforderliche Erhebungen selbst anstellen. Wir werden die erforderlichen Er-
hebungen nur auf die Zeit vor der Antragsannahme, die nachsten 3 Jahre danach
und das Jahr vor dem Tode der versicherten Person erstrecken.

Die mit den Nachweisen verbundenen Kosten tragt derjenige, der die Versiche-
rungsleistung beansprucht.

Unsere Leistungen lberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf seine Kosten.
Bei Uberweisungen in das Ausland tragt der Empfangsberechtigte auch die damit
verbundene Gefahr.

§ 13 Welche Bedeutung hat der Mitgliedsausweis?

1.

Den Inhaber des Mitgliedsausweises kdnnen wir als berechtigt ansehen, Uber die
Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber des Mit-
gliedsausweises seine Berechtigung nachweist.

In den Féllen des § 15 Abs. 4 brauchen wir den Nachweis der Berechtigung nur
dann anzuerkennen, wenn uns die schriftliche Anzeige des bisherigen Berechtig-
ten vorliegt.

§ 14 Was gilt fiir Mitteilungen, die sich auf das Versicherungsverhaltnis beziehen?

1.

Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis betreffen, missen stets schriftlich
erfolgen. Fur uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zuge-
gangen sind.

Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich mitteilen. An-
dernfalls kdénnen fur Sie Nachteile entstehen, da eine an Sie zu richtende Wil-
lenserklarung mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte Anschrift
abgesandt werden kann; unsere Erklérung gilt in diesem Fall drei Tage nach Ab-
sendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen.

Bei Anderung Ihres Namens gilt Abs. 2 entsprechend.

Wenn Sie sich far langere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland auf-
halten, sollten Sie uns, auch in Ihrem Interesse, eine im Inland ansassige Person
benennen, die bevollmé&chtigt ist, unsere Mitteilungen fir Sie entgegenzunehmen
(Zustellungsbevollméachtigter).

§ 15 Wer erhalt die Versicherungsleistungen?

14

1.

Wenn Sie als Versicherungsnehmer zugleich versicherte Person sind, erbringen
wir die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag an Sie bzw. lhre Hinterbliebe-
nen.

Sofern Sie als Versicherungsnehmer nicht zugleich auch versicherte Person sind,
erbringen wir die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag an Sie oder an eine
von lhnen benannte Person, die die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
bei deren Falligkeit erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zur jeweiligen Fallig-
keit kbnnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen. Nach lhrem Tode kann
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das Bezugsrecht nicht mehr widerrufen werden.

3.  Wenn Sie ausdrticklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte die Anspriiche
aus dem Versicherungsvertrag unwiderruflich und damit sofort erwerben soll,
werden wir lhnen schriftlich bestatigen, dass der Widerruf des Bezugsrechts aus-
geschlossen ist. Sobald lhnen unsere Bestétigung zugegangen ist, kann das bis
zu diesem Zeitpunkt noch widerrufliche Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung
des von Ihnen Benannten aufgehoben werden.

4.  Die Einrdumung und der Widerruf eines widerruflichen Bezugsrechts sind uns
gegenuber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtig-
ten schriftlich angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall
Sie selbst; es kdnnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits vorher
Verfligungen vorgenommen haben.

5.  Die Anspriche auf Leistungen jeder Art dirfen an Dritte weder verpféandet noch
abgetreten werden. Der Anspruch auf Leistungen des Versicherungsvereins un-
terliegt der regelmaBigen Verjahrungsfrist gemas § 195 BGB von 3 Jahren. Die
regelmaBige Verjahrungsfrist beginnt gemas § 199 BGB mit dem Schluss des
Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist und dem Anspruchsinhaber von den
den Anspruch begriindenden Umstanden und der Person des Schuldners Kennt-
nis erlangt hat oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen musste. Der Anspruch
verjahrt spéatestens in 10 Jahren von seiner Entstehung an. Der Anspruch auf
Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung verjéahrt in 30 Jahren von sei-
ner Entstehung an; fir Anspriche auf regelmaBig wiederkehrende Leistungen gilt
Satz 2 bis 4.

§ 16 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Mitglieder des Versicherungsvereins gemaB § 153
des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uberschissen und Bewertungsre-
serven (Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches und des Versicherungsaufsichtsgesetzes und den dazu erlas-
senen Rechtsverordnungen sowie der Satzung des Versicherungsvereins ermittelt und
jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die Bewertungsreserven
werden dabei im Anhang des Geschéftsberichtes ausgewiesen.

1. Grundsétze und MaBstabe fiir die Uberschussbeteiligung

a) Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen aus den Ertragen der Kapital-
anlagen. Um zu jedem Zeitpunkt der Versicherungsdauer den vereinbarten
Versicherungsschutz zu gewahrleisten, bilden wir Rickstellungen. Die zur
Bedeckung dieser Rickstellungen erforderlichen Mittel werden angelegt und
erbringen Kapitalertrage. Aus diesen Kapitalertragen, den Beitrdgen und
den angelegten Mitteln werden die zugesagten Versicherungsleistungen er-
bracht sowie die Kosten der Verwaltung des Vertrages gedeckt. Je groBer
die Ertrage aus den Kapitalanlagen sind und je niedriger als bei der Tarifkal-
kulation angenommen die Lebenserwartung und die Kosten sind, umso gro-
Ber sind dann entstehende Uberschlsse, an denen wir die Mitglieder des
Versicherungsvereins beteiligen. Die Uberschussbeteiligung orientiert sich
an § 140 VAG und der dazu erlassenen Rechtsverordnung (Mindestzufih-
rungsverordnung). Dies wird von der Aufsichtsbehdrde Uberwacht.

Nach diesen Bestimmungen haben wir gleichartige Versicherungen in Be-
standsgruppen zusammengefasst und teilweise nach engeren Gleich-
heitskriterien innerhalb der Bestandsgruppen Untergruppen gebildet; diese
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16

werden Gewinnverbande genannt. Wir stellen mindestens den nach der
Mindestzufihrungsverordnung vorgesehenen Teil des Kapitalanlageergeb-
nisses, des Risikoergebnisses und des Ubrigen Ergebnisses in die Rickstel-
lung fir Beitragsriickerstattung (RfB) ein, soweit der Uberschuss nicht in
Form der sog. Direktgutschrift unmittelbar den Uberschussberechtigten Ver-
tragen gutgeschrieben wird. Die in die RfB eingestellten Mittel dirfen wir
grundsatzlich nur fir die Uberschussbeteiligung der Mitglieder (einschlief-
lich der Beteiligung an den Bewertungsreserven) verwenden. Nur in Aus-
nahmefallen und mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kdnnen wir hiervon
nach § 140 VAG abweichen, soweit die RfB nicht auf bereits festgelegte
Uberschussanteile entfallt. Nach § 140 VAG sind wir berechtigt, mit Zu-
stimmung der Aufsichtsbehdrde in Ausnahmefallen die RfB, soweit sie nicht
auf bereits festgelegte Uberschussanteile entfallt, im Interesse der Versi-
cherten zur Abwendung eines drohenden Notstandes heranzuziehen. Wir
sind nach § 140 VAG darlber hinaus berechtigt, mit Zustimmung der Auf-
sichtsbehdrde in Ausnahmeféllen die RfB, soweit sie nicht auf bereits fest-
gelegte Uberschussanteile entfallt, heranzuziehen, um unvorhersehbare
Verluste aus den Uberschussberechtigten Vertragen auszugleichen, die auf
allgemeine Anderungen der Verhaltnisse zuriickzufiihren sind, oder — wenn
die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur
voriibergehenden Anderungen der Verhaltnisse angepasst werden missen
— um die Deckungsrtckstellung zu erhohen.

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
dber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven sorgen fur Sicherheit und dienen dazu, kurz-
fristige Ausschlage an den Kapitalmarkten auszugleichen. Die Héhe der
Bewertungsreserven wird kalendervierteljahrlich neu ermittelt. Ein Teil der
Bewertungsreserven flieBt den Versicherungsnehmern 153 VVG nach ei-
nem verursachungsorientierten Verfahren unmittelbar zu. Aufsichtsrechtli-
che Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben unberthrt.

Grundsétze und MaBstabe fiir die Uberschussbeteiligung lhres Vertrages

a)
b)

Ihre Versicherung gehért zum Gewinnverband 13 in der Bestandsgruppe 2.

Uberschussanteile: Jede einzelne Versicherung innerhalb dieser Gewinn-
verbande erhalt — neben einer Beteiligung an entstandenen Bewertungsre-
serven (hierzu c) — Anteile an den Uberschissen der Bestandsgruppe 2. Die
Hohe der Uberschussanteile wird auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktu-
ars durch Beschluss des obersten Organs des Versicherungsvereins (Ver-
treterversammlung), der der Unbedenklichkeitserklarung der Aufsichtsbe-
horde bedarf, festgelegt und im Geschaftsbericht veréffentlicht. Die Mittel far
die Uberschussbeteiligung werden den Uberschiissen des Geschéftsjahres
oder der Rlckstellung fur Beitragsriickerstattung entnommen.

Die Uberschussanteile werden zu Beginn des Kalenderjahres der Versiche-
rung zugeteilt, das dem Kalenderjahr der Beschlussfassung zur Uber-
schussverwendung durch die Vertreterversammlung folgt. Die Uberschus-
santeile werden errechnet im Verhéltnis zum Deckungskapital' des Versi-
cherungsvertrages am Ende des Kalenderjahres, das der Beschlussfassung
zur Uberschussverwendung vorangeht. Diese Uberschussanteile werden
gemaB § 19 der Satzung des Versicherungsvereins zur Erhéhung der Versi-
cherungsleistungen oder zur ErmaBigung der Beitrage oder flr beide Zwe-
cke zugleich verwendet. Hieriber beschlieBt die Vertreterversammlung.
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c) Bewertungsreserven: Die Mittel zur Beteiligung an den Bewertungsreserven
werden zu Lasten des Ergebnisses des Geschaftsjahres finanziert (Direkt-
gutschrift) und/oder der Ruckstellung flir Beitragsrickerstattung entnom-
men. Die Beteiligung erfolgt im Falle der Rentenzahlung zur Finanzierung
der Erhéhung Ihrer monatlichen Rente, im Falle der Einmalkapitalauszah-
lung, der Zahlung eines Sterbegeldes oder der Abfindung als zusétzliche
Kapitalauszahlung, im Falle der Ubertragung der Anwartschaft in Form einer
entsprechenden Erhéhung des Ubertragungswerts. Im Falle einer Teilkapi-
talauszahlung erfolgt Ihre Beteiligung an den Bewertungsreserven in Form
einer Erhéhung lhrer monatlichen Rente unter Bertcksichtigung einer antei-
ligen zusétzlichen Kapitalauszahlung. Der Aufteilungsschlussel fur das ver-
ursachungsorientierte Verfahren wird einmal jahrlich im Rahmen des Jah-
resabschlusses berechnet.

3. Information iiber die Hhe der Uberschussbeteiligung

Die Héhe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einfliissen ab. Diese sind
nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einfluss-
faktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung
des versicherten Risikos und der Kosten sind von Bedeutung. Die H6he der kinf-
tigen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden.

§ 17 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?
Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

§ 18 Wo ist der Gerichtsstand?

1. Anspriiche aus Ihrem Versicherungsvertrag kénnen gegen uns bei dem fir unse-
ren Geschaftssitz 6rtlich zustéandigen Gericht geltend gemacht werden. Sind Sie
eine naturliche Person, ist auch das Gericht értlich zustandig, in dessen Bezirk
Sie zur Zeit der Klageerhebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines sol-
chen, Ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

2.  Sind Sie eine natlrliche Person, missen Klagen aus dem Versicherungsvertrag
gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden, das fir Ihren Wohnsitz oder, in Er-
mangelung eines solchen, den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts zusténdig ist.
Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich das zustandige Gericht nach Ih-
rem Sitz oder lhrer Niederlassung.

3.  Verlegen Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat auBerhalb der Européaischen Ge-
meinschaft, Islands, Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte des Staates
zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 19 Welche der vorstehenden Bestimmungen kdonnen geandert werden?

1. Die Bestimmungen dieses Leistungsplans dber die Versicherungsleistungen
(§§ 1, 2, 3, 4, 5), Uber die Beitragszahlung (§§ 7 und 8), Uber Kiindigung und Bei-
tragsfreistellung (§ 9), die Leistungsausschlisse und -einschrankungen (§ 11)
und die Uberschussbeteiligung (§ 16) kdnnen auch fir bestehende Versicherun-
gen geéndert werden, wenn folgende Voraussetzungen erflllt sind:

a) die Anderung ist zur Wahrung der Belange der Versicherten erforderlich
oder

b) die Stellung der Versicherten wird durch die Anderung verbessert oder
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c) der Versicherungsverein hat an der Anderung ein schutzwiirdiges Interesse
und die Belange der Versicherten werden hierdurch nicht benachteiligt.

Dariiber hinaus kénnen bei Anderungen von Gesetzen, auf denen die Bestim-
mungen dieses Leistungsplans beruhen, die hierdurch betroffenen Bestimmun-
gen unter Wahrung der Belange der Versicherten auch mit Wirkung fir beste-
hende Versicherungsverhéltnisse gedndert bzw. erganzt werden.

Die neuen Bedingungen sollen den ersetzten rechtlich und wirtschaftlich weitge-
hend entsprechen. Sie dirfen die Versicherten auch unter Berlicksichtigung der
bisherigen Auslegung in rechtlicher und wirtschaftlicher Hinsicht nicht benachtei-
ligen.

§ 20 Welche Bestimmungen gelten bei Abschluss einer Versicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung nicht oder nicht uneingeschrankt?

1.

Bei Abschluss eines Versicherungsverirages im Rahmen betrieblicher Altersver-
sorgung haben die hierflr geltenden Regelungen Vorrang vor entsprechenden
Bestimmungen dieses Leistungsplans. Dies gilt insbesondere fir Bestimmungen
des Vertragsbeginns, der Vertragsbeendigung und der Beitragszahlung.

Gemaly § 232 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) darf eine Pensionskasse
Leistungen grundsétzlich erst ab dem Zeitpunkt des Wegfalls des Erwerbsein-
kommens vorsehen; soweit das Erwerbseinkommen teilweise wegfallt, kbnnen
anteilige Leistungen vorgesehen werden. Anspriiche auf Zahlung von Altersrente
entstehen deshalb gegenuber dem Versicherungsverein nur in dem Umfang, wie
das Erwerbseinkommen des Mitglieds ganz oder teilweise wegfallt. Dies ist nach
§ 12 Abs.1 Satz 2 nachzuweisen. Die Beitrdge mussen im Grundsatz so bemes-
sen sein, dass die Leistungen der Pensionskasse zusammen mit den Leistungen
aus der gesetzlichen Altersversorgung voraussichtlich wegfallendes Erwerbsein-
kommen zum Zeitpunkt des Rentenbeginns nicht lbersteigen (Vermeidung von
Uberversorgung). Beitrdge im Rahmen einer Entgeltumwandlung des Arbeitneh-
mers bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der Gesetzlichen Rentenver-
sicherung (West) entsprechen diesem Grundsatz.

§ 21 Was gilt bei Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen lhres Versicherungsvertra-

18

ges?
1.

Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages nicht wirksam, so bleibt der Ver-
trag im Ubrigen wirksam, wenn nicht das Festhalten an ihm auch unter Beriick-
sichtigung des Vertragsinhalts nach den gesetzlichen Vorschriften, die als ge-
setzliche Rechtsfolge der Unwirksamkeit an die Stelle der unwirksamen Bestim-
mungen treten wirden, eine unzumutbare Harte fir eine Vertragspartei darstellt.

Sofern in diesem Leistungsplan enthaltene Bestimmungen durch héchstrichterli-
che Entscheidung oder durch bestandskraftigen Verwaltungsakt flr unwirksam
erklart werden sollten, kénnen wir sie durch eine neue Regelung ersetzen, wenn
dies zur Fortflihrung des Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten an
dem Vertrag ohne neue Regelung fir Sie oder flr uns auch unter Bertcksichti-
gung der Interessen der anderen Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstel-
len wirde. Die neue Regelung muss unter Wahrung des Vertragsziels |hre Be-
lange angemessen berlcksichtigen. Die neue Regelung wird zwei Wochen,
nachdem wir lhnen die neue Regelung und die hierfir maBgeblichen Griinde
mitgeteilt haben, Vertragsbestandteil.
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§ 22 Welche Behorde ist fiir die Versicherungsaufsicht zustandig?

Der Versicherungsverein unterliegt der Aufsicht durch die Bundesanstalt flr Finanz-
dienstleistungsaufsicht, Postfach 12 53, 53002 Bonn.

! Das Deckungskapital wird versicherungsmathematisch nach den Rechnungsgrundlagen der
Pramienkalkulation unter Berticksichtigung der bilanz- und aufsichtsrechtlichen Regelungen der
Deckungsriickstellung berechnet. Eine Deckungsriickstellung missen wir fir jeden Versiche-
rungsvertrag bilden, um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu kénnen.
Deren Berechnung wird nach §§ 83, 88 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) und § 341 des
Handelsgesetzbuches (HGB) sowie den dazu erlassenen Rechtsverordnungen geregelt.
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