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PENSIONSKASSE DER CARITAS VVAG

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit i.L.

Pensionskasse der Caritas VVaG

und

Kolner Pensionskasse VVaGi i. L.

Gehen Sie mit uns neue Wege!

Die Pensionskasse der Caritas und ihre Schwester, die Kélner Pensionskasse, bieten lhnen auch in Zeiten
des Run-Offs spannende Zukunftsperspektiven fur die nachsten 50 Jahre. Wir sind konzernunabhéangige,
Uberbetriebliche Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit - ausschlie3lich den Interessen unserer Mitglie-
der verpflichtet.

Unser Ziel ist es, auf Basis unserer Erfahrungen gemeinsam mit weiteren Pensionskassen maf3geschnei-
derte Dienstleistungen zu entwickeln und anzubieten, um die Verwaltung unserer Bestande langfristig wirt-
schaftlich zu gestalten.

Bei uns haben Sie die Chance, Ihr Wissen in einem vielseitigen Aufgabenspektrum einzubringen und sich
gemeinsam mit uns weiterzuentwickeln.

Im Rahmen einer Nachfolge suchen wir am Standort Kéln zum néchstmdglichen Zeitpunkt Sie als
Risikomanager/in (m/w/d) in Vollzeit (Teilzeit moglich)

Als solche/r verantworten Sie das ganzheitliche Risikomanagement inklusive Identifikation, Bewertung und
Steuerung von Markt-, Kredit-, Liquiditats-, IKT- und operativen Risiken sowie DORA-/IKT-Kontrollen, ar-
beiten eng mit Finance, Compliance, Kapitalanlagen und dem Vorstand zusammen und sichern so die
Risikotragfahigkeit unserer Kassen.

Ihr Aufgabenspektrum:

¢ Weiterentwicklung des ganzheitlichen Risikomanagement-Frameworks

¢ I|dentifikation, Bewertung und Steuerung von Risiken

e Zusammenarbeit mit Investment-Teams, Finance, Compliance und dem Vorstand zur Steuerung
der Risikotragfahigkeit (Risikomanagement, Risk Appetite)

e Erstellung und Pflege des Risikoinventars sowie regelmafige Berichterstattung

e Weiterentwicklung von Policies, Governance-Strukturen und Kontrollprozessen (IKS)

e Wahrnehmung der unabhangigen Risikocontrolling-Funktion (URCF) gemal den aufsichtsrechtli-
chen Anforderungen

e Mitarbeit bei regulatorischen Projekten (z. B. DORA, MaRisk, ESG-Risikoberichte) und externen
Prifungen

e IKT-Risikomanagement (DORA): betriebliche Resilienz in IKT, Uberwachung digitaler Betriebsrisi-
ken; Koordination der Reaktion auf IT-Sicherheitsvorfalle

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in Wirtschaft, Finanzen, Mathematik, Statistik oder ver-
gleichbarer Fachrichtung; relevante Zertifizierungen (FRM, PRM, CAIA, CFA) von Vorteil

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Risikomanagement, idealerweise im Versicherungs-Umfeld

e Fundierte Kenntnisse in Risikomodellierung, Stresstests und regulatorischen Anforderungen
(MaGo, MaRisk, ESG-Risikoberichte)

e |IKT-Risikomanagement-Kenntnisse (DORA): Cyber-Risiken, Umsetzung betrieblicher Resilienz
Informationssicherheit, Datenschutz, Third-Party-Risikomanagement, Audit- und Testszenarien

e Analytische Exzellenz, strukturiertes Denkvermdgen und ausgepragte Zahlenaffinitat

e Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich darzu-
stellen

e Hohe Eigeninitiative, Hands-on-Mentalitédt und Proaktivitat in der Weiterentwicklung von Prozes-
sen



Wir bieten lhnen:

e Eine verantwortungsvolle Rolle mit strategischer Bedeutung in einem unbefristeten Arbeitsver-
haltnis

Attraktive Vergitung und Zusatzleistungen

Ein Modernes Arbeitsumfeld

Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchie, offene Tlren und hilfsbereite Kollegen
Fachliche und persoénliche Weiterbildungsmdglichkeiten

33 Tage Urlaub

Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, rele-
vante Zeugnisse) unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung sowie des frilhestmdéglichen Eintrittstermins -
gerne per E-Mail - an die Personalabteilung z.H. Herrn Mario Kihnlein (bewerbung@koelner-pk.de).

Sie sind sich nicht sicher, ob die Stelle zu ihnen passt oder haben Fragen dazu? Herr Kiihnlein steht Ihnen
fur Ruckfragen unter der Telefonnummer 02234 9191-211 oder per E-Mail jederzeit gern zur Verfigung.

Hinweise
e Wir begriRen Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Herkunft und Hintergriinde.

e Die Stelle ist auch fur Quereinsteiger mit entsprechendem Risikohintergrund geeignet; wir legen
mehr Wert auf Motivation, Lernbereitschaft und Fahigkeiten.



