
 
 
 

Pensionskasse der Caritas VVaG 

und 

Kölner Pensionskasse VVaG i. L. 

 

Zukunft sichern – Verantwortung übernehmen – Den Run-off als Chance nutzen 

Die Pensionskasse der Caritas und die Kölner Pensionskasse sind traditionsreiche, unabhängige Versiche-
rungsvereine auf Gegenseitigkeit. In einer Branche im Wandel nutzen wir die Erfahrung mit unserer eigenen, 
erfolgreichen Sanierung, um neue Wege zu gehen. Dazu entwickeln wir innovative Lösungen für die langfris-
tige Verwaltung unserer eigenen Bestände und die anderer Pensionskassen. 

Bei uns steht nicht nur die fachliche Kompetenz im Vordergrund, sondern auch das Miteinander: Wir arbei-
ten in einem engagierten Team, das Wert auf Vertrauen, Kooperation und gegenseitige Unterstützung legt. 
Unser gemeinsames Ziel ist es, die Altersversorgung unserer Mitglieder dauerhaft zu sichern – und damit 
einen gesellschaftlich sinnvollen Beitrag zu leisten. 

Wenn Sie Ihr Know-how in ein vielseitiges Aufgabenspektrum einbringen und gleichzeitig Sinn, Stabilität und 
Teamgeist erleben möchten, dann finden Sie bei uns die passende Aufgabe. Für unseren Standort Köln su-
chen wir im Rahmen einer Nachfolge zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als 

 

Risikomanager/in (m/w/d) in Vollzeit (Teilzeit möglich) 

 

Als solche/r verantworten Sie das ganzheitliche Risikomanagement von mindestens zwei Pensionskassen, 
inklusive Identifikation, Bewertung und Steuerung von Markt-, Kredit-, Liquiditäts-, IKT- und operativen Ri-
siken. Sie eigenverantwortlich und in enger Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen der Kassen und dem 
Vorstand.  

Ihr Aufgabenspektrum: 

 Identifikation, Bewertung und Steuerung von Risiken 
 Erstellung entsprechender Berichte, insbesondere der Eigenen Risikobeurteilung (ERB) 
 Weiterentwicklung des Risikomanagement-Systems 
 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen Abteilungen und Vorstand  
 Erstellung und Pflege des Risikoinventars sowie regelmäßige Berichterstattung 
 Perspektivisch, je nach Qualifikation, Wahrnehmung der unabhängigen Risikocontrolling-Funktion 
 Übernahme von Verantwortung in der Pensionskassen Service Gesellschaft eG  

Ihr Profil: 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium, möglichst der Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, 
Statistik 

 Relevante Zertifizierungen (FRM, PRM, CAIA, CFA, CIRM) sind von Vorteil, natürlich ebenso die 
Qualifikation als Aktuar/in 

 Unbedingt mehrjährige Berufserfahrung im Risikomanagement, idealerweise im Umfeld von 
EbAV, also Solvency I. „Banker“ und „Solvency II-Fachleute“ sind natürlich auch willkommen 

 Kenntnisse oder zumindest ein Grundverständnis von IKT-Risiken sind sehr hilfreich 
 Sie können analysieren, denken strukturiert und sind ergebnisorientiert 
 Sie können Ihr Wissen einbringen, Ihre Ergebnisse verständlich kommunizieren 
 Sie denken unternehmerisch und verstehen sich als Berater von Vorständen und Aufsichtsräten  
 Die Tätigkeit für mehrere Pensionskassen ist für Sie motivierend 

 



Wir bieten Ihnen: 

 Eine verantwortungsvolle Rolle mit strategischer Bedeutung  
 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktiver Vergütung und Zusatzleistungen 
 Ein modernes Arbeitsumfeld  
 Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchie, offene Türen und hilfsbereite Kollegen 
 Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten 
 32 Tage Urlaub (Dank des Standorts Köln selbstverständlich zusätzlich mit Rosenmontag) 
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, rele-
vante Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins - 
gerne per E-Mail - an die Personalabteilung z.H. Herrn Mario Kühnlein (bewerbung@koelner-pk.de).  

Sie sind sich nicht sicher, ob die Stelle zu ihnen passt oder haben Fragen dazu? Herr Kühnlein steht Ihnen 
für Rückfragen unter der Telefonnummer 02234 9191-211 oder per E-Mail jederzeit gern zur Verfügung.  

Hinweise 

 Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Herkunft und Hintergründe. 

 


