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Zukunft sichern – Verantwortung übernehmen – Den Run-off als Chance nutzen 

Die Pensionskasse der Caritas und die Kölner Pensionskasse sind traditionsreiche, unabhängige 
Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit. In einer Branche im Wandel nutzen wir die Erfahrung mit unserer 
eigenen, erfolgreichen Sanierung, um neue Wege zu gehen. Dazu entwickeln wir innovative Lösungen für 
die langfristige Verwaltung unserer eigenen Bestände und die anderer Pensionskassen. 

Bei uns steht nicht nur die fachliche Kompetenz im Vordergrund, sondern auch das Miteinander: Wir 
arbeiten in einem engagierten Team, das Wert auf Vertrauen, Kooperation und gegenseitige Unterstützung 
legt. Unser gemeinsames Ziel ist es, die Altersversorgung unserer Mitglieder dauerhaft zu sichern – und 
damit einen gesellschaftlich sinnvollen Beitrag zu leisten. 

Wenn Sie Ihr Know-how in ein vielseitiges Aufgabenspektrum einbringen und gleichzeitig Sinn, Stabilität und 
Teamgeist erleben möchten, dann finden Sie bei uns die passende Aufgabe. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als 

Systemadministrator (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit 
 
In dieser Funktion stellen Sie den stabilen, sicheren und regulatorisch konformen Betrieb der IT-Infrastruktur 
sicher. Sie verantworten den Betrieb, die Überwachung und Weiterentwicklung der Sicherheitslösungen 
sowie die Unterstützung von IT-Projekten und Endanwendern.. 
 
Ihre Aufgaben 

IT-Sicherheit & Security Operations 

 Administration und Weiterentwicklung der Fortinet-Sicherheitslandschaft 
 Betrieb und Überwachung von FortiGate Firewalls 
 Administration des E-Mail-Security-Gateways FortiMail 
 Betreuung und Optimierung von CrowdStrike Falcon EDR/XDR 
 Durchführung von Sicherheitsanalysen und Incident Response Maßnahmen 
 Überwachung und Bearbeitung von Security Alerts 
 Unterstützung bei Audits und regulatorischen Anforderungen (DORA) 

Vulnerability & Compliance Management 

 Betrieb und Pflege der Vulnerability-Management-Plattform Mondoo 
 Durchführung von Schwachstellenscans und Risikoanalysen 
 Nachverfolgung und Dokumentation von Sicherheitsmaßnahmen 
 Erstellung von Reports für IT-Leitung, Management und Wirtschaftsprüfer 

Infrastruktur & Systembetrieb 

 Administration von Windows-Servern und Active Directory 
 Verwaltung von Microsoft 365 und Azure/Entra ID 
 Betreuung von Netzwerk- und VPN-Infrastrukturen 
 Unterstützung im Patch- und Change-Management 
 Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen 



Support & Projekte 

 Unterstützung des 2nd- und 3rd-Level-Supports 
 Mitarbeit bei IT-Sicherheits- und Infrastrukturprojekten 
 Analyse und Behebung komplexer Störungen 
 Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und Herstellern 

 
Ihr Profil  

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker Systemintegration oder 
vergleichbare Qualifikation und besitzen bereits mehrjährige Berufserfahrung im Bereich IT-Infrastruktur und 
IT-Security. 

Wir benötigen gute Kenntnisse in folgenden Produkten:  
 Fortinet FortiGate 
 Fortinet FortiMail 
 CrowdStrike Falcon 
 Mondoo 
 Microsoft Windows Server 
 Entra ID 
 Microsoft 365 

Wünschenswert sind Kenntnisse in: 
 CheckMK 
 SIEM-/SOC-Lösungen 
 Backup-Systemen (z. B. Veeam) 
 Hyper-V 
 Microsoft Intune 
 PowerShell 
 Jira Service Management 

Sie arbeiten analytisch und strukturiert mit hoher Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein. 
Mit Ihrem Gespür für Menschen agieren Sie offen, hilfsbereit und stets kunden- und serviceorientiert. Sie 
sind kommunikationsstark, handeln selbstständig und haben Freude daran, im Team zu arbeiten. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum  
 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit attraktiver Vergütung und Zusatzleistungen 
 Ein modernes Arbeitsumfeld  
 Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchie, offene Türen und hilfsbereite Kollegen 
 Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten 
 32 Tage Urlaub (Dank des Standorts Köln selbstverständlich zusätzlich mit Rosenmontag) 
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
relevante Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins - 
gerne per E-Mail - an die Personalabteilung z.H. Herrn Mario Kühnlein (bewerbung@koelner-pk.de).  

Sie sind sich nicht sicher, ob die Stelle zu ihnen passt oder haben Fragen dazu? Herr Kühnlein steht Ihnen 
für Rückfragen unter der Telefonnummer 02234 9191-211 oder per E-Mail jederzeit gern zur Verfügung.  

Hinweise 

 Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Herkunft und Hintergründe. 

 


