AKOLNER =) PENSIONSKASSE
O

PENSIONSKASSE DER CARITAS VVAG

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit i.L.

Pensionskasse der Caritas VVaG
und

Kolner Pensionskasse VVaG i.L.

Zukunft sichern — Verantwortung Gibernehmen — Den Run-off als Chance nutzen

Die Pensionskasse der Caritas und die Kolner Pensionskasse sind traditionsreiche, unabhangige
Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit. In einer Branche im Wandel nutzen wir die Erfahrung mit unserer
eigenen, erfolgreichen Sanierung, um neue Wege zu gehen. Dazu entwickeln wir innovative Losungen fur
die langfristige Verwaltung unserer eigenen Bestande und die anderer Pensionskassen.

Bei uns steht nicht nur die fachliche Kompetenz im Vordergrund, sondern auch das Miteinander: Wir
arbeiten in einem engagierten Team, das Wert auf Vertrauen, Kooperation und gegenseitige Unterstitzung
legt. Unser gemeinsames Ziel ist es, die Altersversorgung unserer Mitglieder dauerhaft zu sichern — und
damit einen gesellschaftlich sinnvollen Beitrag zu leisten.

Wenn Sie Ihr Know-how in ein vielseitiges Aufgabenspektrum einbringen und gleichzeitig Sinn, Stabilitat und
Teamgeist erleben mdchten, dann finden Sie bei uns die passende Aufgabe. Flr unseren Standort Kdin
suchen wir im Rahmen einer Nachfolge zum néchstmdglichen Zeitpunkt Sie als

(Senior)Spezialist betriebliche Altersversorgung (m/w/d) in Vollzeit

Sie sind ein kompetenter Ansprechpartner fur die vielfaltigen Fragestellungen im Bereich der betrieblichen
Altersversorgung.

lhre Aufgaben
e Betreuung unserer Kunden im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
e serviceorientierte Rundumsachbearbeitung unserer Versicherungsvertrage
e eigenstandige Verwaltung von Versorgungswerken in den Durchfiihrungswegen Pensionskasse,
e Unterstitzungskasse und Direktzusage unter Beriicksichtigung von arbeits- und steuerrechtlichen

Fragestellungen

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung, Standardisierung und Optimierung von Prozessen

e Steuerung und Uberwachen der Arbeitsablaufe, -prozesse und -qualitat

e Sie engagieren sich bei der Durchfiihrung von Sonderaufgaben und wirken in Projekten mit

Ihr Profil

e Sie verfligen Uber abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine Berufsausbildung als
Kaufmann (m/w/d) im Versicherungswesen

e Sie besitzen gute Kenntnisse im Bereich der privaten und betrieblichen Altersvorsorge

e |dealerweise bringen Sie bereits Erfahrung in der Personalfiihrung mit oder verfugen als
Nachwuchskraft (iber das entsprechende Potenzial

e Sie sind kommunikationsstark, handeln selbststandig und haben Freude daran, ein Team zu fiihren
und weiterzuentwickeln

o Gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel) und sicherer Umgang mit elektronischen
Datenverarbeitungssystemen

e Sie haben Freude an der Arbeit in einem Team

e Mit lhrem Gespir fir Menschen agieren Sie offen, hilfsbereit und stets kunden- und serviceorientiert



Wir bieten lhnen:

Eine verantwortungsvolle Rolle mit strategischer Bedeutung

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit attraktiver Vergitung und Zusatzleistungen

Ein modernes Arbeitsumfeld

Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchie, offene Tlren und hilfsbereite Kollegen
Fachliche und persoénliche Weiterbildungsmdglichkeiten

32 Tage Urlaub (Dank des Standorts Kdln selbstverstandlich zusatzlich mit Rosenmontag)
Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
relevante Zeugnisse) unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung sowie des frihestmdglichen Eintrittstermins -
gerne per E-Mail - an die Personalabteilung z.H. Herrn Mario Kihnlein (bewerbung@koelner-pk.de).

Sie sind sich nicht sicher, ob die Stelle zu ihnen passt oder haben Fragen dazu? Herr Kihnlein steht Ihnen
fur Ruckfragen unter der Telefonnummer 02234 9191-211 oder per E-Mail jederzeit gern zur Verfigung.

Hinweise

o Wir begriRen Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter, Herkunft und Hintergriinde.



