
 
 
 

Pensionskasse der Caritas VVaG 

und 

Kölner Pensionskasse VVaG i.L. 

 

Gehen Sie mit uns neue Wege! 

Die Pensionskasse der Caritas und ihre Schwestergesellschaft, die Kölner Pensionskasse bieten Ihnen gute 
Zukunftsperspektiven. Wir sind konzernunabhängige, überbetriebliche Versicherungsvereine auf 
Gegenseitigkeit, ausschließlich den Interessen ihrer Mitglieder verpflichtet. 

Nach einer umfassenden Unternehmenssanierung und der Einstellung des Neugeschäfts konzentrieren wir 
uns ganz auf unsere Bestandskunden. Die kundenorientierte Gestaltung des „Run-off“ eröffnet uns neue 
Handlungsspielräume und ermöglicht uns, einen attraktiven Rahmen für unsere Versicherten zu schaffen. 

Wir streben, auch auf Grundlage unserer Erfahrungen an, für weitere Pensionskassen spezifische 
Dienstleistungen zu entwickeln und anzubieten, um die Verwaltung ihrer Bestände langfristig wirtschaftlich 
zu gestalten. 

Sie haben bei uns die Möglichkeit Ihr Wissen in einem breiten Aufgabespektrum einbringen zu können und 
sich mit uns weiter zu entwickeln.  

Im Rahmen einer Nachfolge suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Referent Kapitalanlagen Front-Office (m/w/d) in Vollzeit 

 

Ihr Impact: 

 Kapitalanlagenmanagement (u. a. Direktanlagen, Immobilien- und Wertpapierspezialfonds, 
Alternative Investments etc.) 

 Betreuung der Wertpapierspezialfondsmandate 

 Liquiditätsplanung und -management 

 Umsetzung der SAA/TAA sowie Mitarbeit an deren Fortschreibung/Weiterentwicklung 

 Mitwirkung bei der Ausarbeitung der Kapitalanlagerichtlinie 

 Controlling der Kapitalanlagen Einhaltung VAG-Anlagegrenzen und -grundsätze sowie interner 
Vorgaben 

 Zusammenarbeit mit dem Risikocontrolling (u. a. Datenaufbereitung, Stellungnahmen, internes 
Rating, Umsetzung von Maßnahmen) 

 verantwortlich für ESG - Umsetzung, Reporting und Weiterentwicklung 

 zuständig für den Neu-Produkt-Prozess (Umsetzung und Weiterentwicklung). 

 Jahresabschlussarbeiten (Aktivseite) sowie fortlaufende Abstimmung mit dem Wirtschaftsprüfer 

 externe Schnittstelle u.a. für Treuhänder, Verwahrstelle, Beratungs-, Dienstleistungs- und 
Produktanbieter 
 

Ihr Profil: 

 wirtschaftsorientierter Hochschul- oder FH-Abschluss, idealerweise zusätzliche Qualifikationen im 
Bereich Kapitalanlagen oder/und 

 mehrjährige Berufserfahrung mit institutionellen Kapitalanlagen, wünschenswert bei einem 
Lebensversicherer oder einer Versorgungseinrichtung, 

 umfassende Kenntnisse von Kapitalanlageinstrumenten und -strategien 

 sehr gute Kenntnisse regulatorischer Anforderungen für VAG/AnlV-Investoren (Solvency I Anleger) 

 sicher im Umgang mit Microsoft Office, insbesondere Excel, wünschenswert sind Kenntnisse der 
Programme KAVIA und AVERA. 

 hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Eigenmotivation und Spaß an Kontakt mit externen und internen 
Kunden  

 Sie sind kommunikativ und teamorientiert 



 

Ihre Benefits: 

 eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

 umfassende Mitwirkung bei allen Fragen/Themen der Kapitalanlage  

 ein moderner, zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 

 angemessene, übertarifliche Vergütung 

 kurze Kommunikationswege, flache Hierarchie, offene Türen und hilfsbereite Kollegen 

 fachliche und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 Gesundheitstage und Möglichkeit für ein Job-Rad 

 30 Tage Urlaub (zusätzlich sind der 24. und 31.12. sowie Rosenmontag frei) 

 attraktives Gleitzeitmodell, flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins - gerne per E-Mail - an die Personalabteilung z.H. Herrn Mario 
Kühnlein (bewerbung@koelner-pk.de).  

Sie sind sich nicht sicher, ob die Stelle zu ihnen passt oder haben Fragen dazu? Herr Kühnlein steht Ihnen 
für Rückfragen unter der Telefonnummer 02234 9191-211 oder per E-Mail jederzeit gern zur Verfügung. Sie 
möchten ihr künftiges Team und ihren Arbeitsplatz live erleben? Im Rahmen ihres Bewerbungsprozesses 
können wir Ihnen zu einem späteren Zeitpunkt die Möglichkeit dazu geben. 


